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Zapis z jednani Monitorovaci komise MAS Rakovnicko

Kdy: 27.5.2019, 10:00
Kde: Lubenska 2250, Rakovnik 269 01 (kancelar MAS)

Pfitomni: Mgr. Pavel Skrle, Zdena Malafova, Bohuslav Pelikan (pFedseda komise)
Kancelatr MAS: Simona Dvorakova, Andrea Medunova

Program jednani

1. Pfezkum vécného hodnoceni Vyzvy MAS Rakovnicko — Zaméstnanost — I.
2. Mid-term evaluace

Monitorovaci komise je usnaseni-schopna.
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1.  Prezkum vécného hodnoceni Vyzvy MAS Rakovnicko —

MISTHI AKCNI SKUPINA

RAKOVNICKO

zameéstnanost — |.

Zapis z prezkumného fizeni Monitorovaci komise MAS Rakovnicko je pfilohou €. 1 tohoto zapisu.

Usneseni ¢. 1/2019

Monitorovaci komise shleddva zadost o prezkum vécného hodnoceni zadatele Hipocentrum Robin z.
u., k projektu reg. ¢islo CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010622 s nazvem Hipocentrum Robin podporuje
zaméstnanost v regionu jako neddvodnou.

Pro: 3 Zdrzel se: 0 Proti: 0
Usneseni bylo pfijato.

2. Mid-term evaluace

Monitorovaci komise byla ze strany vedouciho zaméstnance seznamena s pfipravami a procesy mid-
term evaluace. Mid-term evaluaci schvaluje Plénum MAS.

Usneseni €. 2/2019
Monitorovaci komise povéruje kanceldi MAS zpracovanim Mid-term evaluace.

Pro: 3 Zdrzel se: 0 Proti: 0
Usneseni bylo pfijato.

Schvalil: Zapsal:
Bohuslav Pelikan Simona Dvorakova
Predseda Monitorovaci komise MAS Rakovnicko Vedouci zaméstnanec
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Zapis z prezkumného rizeni Monitorovaci komise MAS Rakovnicko

Rakovnicko o. p. s.
Lubenska 2250, Rakovnik 269 01

V Rakovniku dne 27. 5. 2019

Prezkum rozhodnuti

Dne 13. 5. 2019 obdrzZela Monitorovaci komise MAS Rakovnicko od kancelare MAS Rakovnicko
Zadost o prezkum rozhodnuti vécného hodnoceni provedeném Vybérovovou komisi MAS
Rakovnicko dne 16. 4. 2019 k zadosti o podporu (dale jen ,zadost“):

e reg. Cislo CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010622

e s nazvem Hipocentrum Robin podporuje zaméstnanost v regionu

e Zadatele Hipocentrum Robin z. u.,

e 1€ 05082307,

e adresou Krupd 193, 270 09

e Osoby subjektu: Mgr. Katefina Bauerova, Dis

Informace o vyzvé, ve které byla Zadost pfijata:

Nazev vyzvy: Vyzva MAS Rakovnicko — Zaméstnanost .,

s reg. Cislem 665/03_16_047/CLLD_16_02_020

termin vyhlaseni vyzvy: 17. 9. 2018 12:00

termin pfijmu Zadosti: 17. 9. 2018 12:00

termin ukonceni pfijmu zadosti: 1. 2. 2019 12:00

Soucasti vyzvy byla i pfiloha €. 1 Znéni vyzvy MAS Rakovnicko — zaméstnanost I. a pfiloha ¢. 2
»Informace o zpUsobu hodnoceni a vybéru projektd”.

Kanceldi MAS Rakovnicko provedla v souladu s témito dokumenty hodnoceni formalnich
nalezitosti a prijatelnosti (FNaP). Hodnoceni bylo ukonéeno 4. 3. 2019 a stav PP21 byl do
systému MS2014+ zaddan 8. 3. 2019 z dlvodu technickych problém0 pracovnikem MPSV.

Dne 16. 4. 2019 probéhlo vécné hodnoceni Zadosti. Hodnoceni provadéla vybérova komise.
Vysledkem hodnoceni bylo konstatovani, Ze zZddost o podporu nevyhovéla podminkam
vécného hodnoceni a byla vytazena z dal$i administrace.

Pro tuto Zadost byl pred provedenim vécného hodnoceni zajistén posudek externiho
hodnotitele. Podklady mu byly kancelafi MAS zaslany 20. 2. 2019 a posudek byl zpracovan
dne 14. 3. 2019. Tento posudek byl poskytnut Vybérové komisi MAS Rakovnicko pred
provedenim Vécného hodnoceni.

O vysledku vécného hodnoceni byl Zadatel vyrozumén 17. 4. 2019 zménou stavu projektu na
PN23a na zdkladé zadaného hodnoceni do systému MS2014+ obsahujiciho ptilohy:
e Posudek externiho hodnotitele
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e Etické kodexy clenli Vybérové komise
e Kontrolni list vécného hodnoceni

e Zapis z Vybérové komise

e Prezencni listina Vybérové komise

Dne 18. 4. 2019 zacala plynout 15ti denni Ih(ita pro podani zadosti o pfezkum. Tuto Zadost o
prezkum Zadatel podal dne 28. 4. 2019. Zadost o pfezkum byla poddna v fadné lhGté.

Kompetentnim organem pro provedeni pfezkumu hodnoceni je Monitorovaci komise MAS
Rakovnicko (kontrolni organ MAS, déle jen ,,MK“). Termin jednani MK byl stanoven dne 13.
5.2019 a zaroven v tento den byly kancelafi MAS Rakovnicko tomuto organu zaslany veskeré
podklady pro prezkumné tizeni — Kontrolni list VH, znéni Zadosti o pfezkum s argumenty
Zadatele k jednotlivym kritériim, znéni vyzvy MAS Rakovnicko.

Zadost o pfezkum byla kancelafi MAS Rakovnicko zaslana externimu hodnotiteli pro zajisténi
vyjadreni externiho hodnotitele k argumentiim Zadatele poZadujiciho Zadost o prezkum
vSech 4 kritérii. Toto vyjadreni bylo poskytnuto Monitorovaci komisi MAS Rakovnicko.

Monitorovaci komise MAS Rakovnicko se sezndamila s Zadosti o podporu i s postupem a
vysledkem vécného hodnoceni a zjistila nasledujici:

e Vécného hodnoceni se zucastnilo 7 z 11 fadné zvolenych ¢lend Vybérové komise.
Byla dodrzena podminka nadpolovi¢ni Uéasti pfi jednani, podminka max. 50%
zastoupeni vefejného sektoru (Obec Drahous — Alena Johnova), a byla dodrZena i
podminka, Ze Zadna ze zajmovych skupin nesmi tvofit vice jak 50% (viz zapis
z vécného hodnoceni a prezencni listina jsou pfilohou tohoto pfezkumného
hodnoceni).

e Vybérova komise provedla hodnoceni Zadosti o podporu podle pfedem danych
hodnoticich kritérii, pficemz podminka ziskani statusu hodnoceni zadosti o podporu
»uspél” je, Ze hodnoceni vsech hodnoticich kritérii musi byt nejhire , dostatec¢ny”.
Deskriptor ,,nedostatecny” je eliminujici.

e Vybérova komise ohodnotila Zadost o podporu takto:

o Potfebnost pro Uzemi MAS — Vymezeni problému a cilové skupiny: dektriptor
,Dobré“, pocet ziskanych bod( 26,25 z celkovych 35

o Ucelnost — cile a konzistentnost (intervenéni logika) projektu: deskriptor
,nhedostatecné”, pocet ziskanych bodl 7,5 z celkovych 30

o Efektivnost a hospodarnost — Efektivita projektu, rozpocet, adekvatnost
indikator(: deskriptor ,nedostate¢né”, pocet ziskanych bodl 5 z celkovych 20

o Proveditelnost — zplisob zapojeni cilové skupiny a zpUsob realizace aktivit a
jejich ndvaznost: deskriptor ,nedostate¢né”, pocet ziskanych bodl 3,75
z celkovych 15

o Projekt ziskal 42,5 bod.

e JelikoZz v hodnoceni byl udélen deskriptor ,nedostatecné”, projekt byl vyfazen
z dalsiho hodnoceni (vybér projektl) a kancelar MAS nastavila v systému MS2014+
stav PN23a — Zadost nesplnila podminky vécného hodnoceni.
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e O vysledku hodnoceni byl Zadatel informovan prostfednictvim depese dne 17. 4.
2019.

e Dne 28. 4. 2019 podal Zadatel prostiednictvim MS2014+ Zadost o prezkum vécného
hodnoceni Zadosti o podporu.

Zadatel ve své 7adosti 74da o prezkum véech hodnoticich kritérii.

Skupina kritérii - Potfebnost pro uzemi MAS
Kritérium — Vymezeni problému a cilové skupiny

Hlavni otazka - Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, ktery/které je skutecné potrebné
fesit s ohledem na cile strategie CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Hodnoceni Vybérové komise:

Zadatel se zamétuje na problém, ktery je potieba fedit a je v souladu se strategii CLLD. Problém
je popsan potrebnym zplsobem, je jasné, koho se tyka, co je jeho pficinou a jaké jsou jeho
dopady na CS. CS jsou popséany v zdsadé dobre. Zadatel popisuje velikost CS, ale neni jasna
jejich struktura a neni doloZena analyza potfeb jednotlivych skupin (byt Zadatel uvadi, Ze ji
provadél). Zakladnim zplsobem jsou popsany omezeni a potieby CS. Zadatel nedisponuje
zkuSenostmi s podporou danych CS, ale je popsané, jak bude zaméstnanclim z CS poskytovdna
psychosocidlni podpora. Stakeholdefi nejsou popsani.

Argument Zzadatele v Zadosti o prezkum k danému kritériu:

V tomto kritériu nesouhlasime s vysi bodového hodnoceni. Projekt je plné v souladu se
strategii CLLD. Struktura cilové skupiny je jasné pospana v kapitole Cilové skupiny. V této
kapitole i popisujeme, jak jsme dosli k volné cilovych skupin - na zakladé dikladné komunikace
s UP a starosty obci v regionu. Analyza potieb CS neni povinnou ptilohou Zadosti.

Na zakladé vysSe uvedeného pozadujeme zménu deskriptoru na Velmi dobie s maximalnim
bodovym ohodnocenim.

Rozhodnuti MK MAS:

Zadatel mdze vznést pouze ty namitky, které rozporuji negativni rozhodnuti v nékterém kroku
hodnoticiho procesu. Negativnim rozhodnutim se rozumi stav, kdy je v dusledku daného
rozhodnuti zadost o podporu vyfazena z dalSiho procesu hodnoceni a vybéru. Tedy nikoli
kritérium hodnocené deskriptorem "dobfe" a neni tedy pficinou negativniho vysledku
vécného hodnoceni.

Zadost o prezkum tohoto kritéria je vyhodnocena jako nediivodna.
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Skupina kritérii — U¢elnost
Kritérium — Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu

Hlavni otazka - Je cil projektu nastaven spravné a povedou zvolené klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho spInéni?

Hodnoceni Vybérové komise:

Cil projektu je formulovan formalné sprdvné - v souladu s metodikou SMART - ale neni
dostate¢né vyznamny. Zadatel pldnuje podpofit pouze 4 osoby a to zplsobem, ktery nenf
mozné povazovat za komplexni. Tento cil neni dostatecné vyznamny ani s ohledem na vysi
rozpoctu a délku projektu. Zadatel nenaplnil poZzadavek vyzvy, 7e je tfeba dbat na komplexnost
podpory. Vybér ctyf konkrétnich zajemcl a jejich zaméstnani neni moiné povaZovat za
komplexni podporu CS. Zadatel planuje aktivity, které se do znaéné miry kryji s nastroji Aktivni
politiky zaméstnanosti (predeviim SUPM a rekvalifikace) a nejsou v souladu s vyzvou. Zména
dosazenad realizaci projektu nebude dostate¢né vyznamna. Formalné bude mozné naplnéni
cile uréitym zplisobem ovérit (poctem podporenych osob, tedy naplnénim indikatoru 60000),
nicméné i toto ovéreni neni dostatecné vyznamné, protoze indikator 60000 bude naplnén jiz
po jednom tydnu zaméstnavani kazdého z pracovnik( z CS. V tomto ¢ase oviem neni mozné
hovofit o zvySeni pracovniho uplatnéni CS (coz je cilem projektu).

Z vyse uvedenych divodUl neni moZné povazovat kritérium za dostate¢né spinéné.

Argument zadatele v Zadosti o prezkum k danému kritériu:

Prosime o prezkum argumentu, Ze cil neni dostatecné vyznamny.

Cilem projektu je zvySeni pracovniho uplatnéni &ty osob ohroienych na trhu prace
vytvorenim dvou novych udrzitelnych pracovnich mist v Hipocentru Robin v obci Krupa na
Rakovnicku, dale pak rozvojem jejich zakladnich kompetenci tak, aby se témto osobam zvysily
moznosti uplatnéni na otevieném trhu prace.

Pfimo v obci Krupd je dlouhodobé 12 nezaméstnanych osob a 9 volnych pracovnich mist
(zdroj: UP), dlouhodobé neobsazenych. V projektu je popsan divod nesouladu uchaze&l a
nabizenych pracovnich mist. Pficemz se v projektu zamérujeme na obci Krupou a blizké okoli.
Cilem projektu je podpofit z toho 4 osoby. To povazujeme za cil pro region dostateéné
vyznamny. Odkazujeme se i na dlouhodobé diskuze s oddélenim CLLD projektd, kdy je i
pracovnim tohoto oddéleni zfejmé, Ze projekty z vyzvy MAS s nizkou alokaci nemohou
podpofit vyznamnéjsi pocet osob, pokud jim chtéji nabidnout dlouhodobéjsi podporu ve
formé zaméstnani. ‘Projekt je také koncipovan tak, aby zadatel zvladl administrativné zajistit
pocet zaméstnanych osob. Zadatelem je neziskova organizace, kterd se zaméfuje na pfimou
praci s klienty spostizenam. Neni tedy v jejich moci zaméstnat vyznamné;jsi pocet osob z cilové
skupiny. A ani by to nebylo po obsahové strance projektu relevantni.

Dale rozporujeme argument, Ze se nejedna o komplexni podporu CS. Osoby z CS ziskaji v rdmci
projektu chranéné zaméstnani, moznost profesniho rlstu, nové kompetence a pravidelnou
psychosocidlni podporu. Komplexnost podpory je tedy zajisténa. Osoby z cilové skupiny budou
s odbornym pracovnikem tvofit pracovni denik, ktery zajisti zvySeni sebevédomi v pracovnim
uplatnéni a nasledné rozsifeni moznosti na trhu prace.
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ZpUsob ovéreni naplnéni indikatoru je dostatecny. V projektu je popsana tvorba pracovniho
deniku a personalni dokumentace, kterd jasné naznaci, jaka podpora je CS poskytovana a s
jakym efektem.

Na zakladé vyse uvedeného poZadujeme zménu obou deskriptorll na Velmi dobre s
maximalnim bodovym ohodnocenim.

Rozhodnuti MK MAS:

Zadatel rozporuje podp(irné hodnoceni zpracované externim hodnotitelem (viz ,poZzadujeme
zmeénu obou deskriptor(i“) a nikoliv vécné hodnoceni provedené vybérovou komisi. Vybérova
komise vSak k podplirném hodnoceni externiho hodnotitele prihlédla. Monitorovaci komise
se ztotoZnuje se zpracovanym hodnocenim Vybérové komise, ktera se relevantné k danému
kritériu vyjadrila. Cilova skupina je prizplsobena potiebam zaméstnavatele a jeho zaméreni,
a nejedna se o komplexni podporu cilové skupiny. Posuzuje Zadost o pfezkum tohoto kritéria
jako nedlvodnou.



EVROPSKA UNIE

A MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj ﬁ - PRO MISTNI

ROzVOJ CR RAKOVNICKO

Integrovany regionalni operacni program

YR Y4

Skupina kritérii — Efektivnost a hospodarnost

Kritérium — Efektivita projektu, rozpocet, adekvatnost indikatort

Hlavni otazka — Sohledem na pldnované a potiebné vystupy je navrieno efektivni a
hospodarné vyuziti zdroja?

Hodnoceni Vybérové komise:

Rozpocet je zpracovan formdlné spravné (jsou stanoveny jednotkové ceny, pocty jednotek a
rozpocet je provazan s KA), ale jeho vysSe neodpovida planovanym vystuptim.

Dale neni opodstatnéné nakupovat osobni automobil a privésny vozik. Jedna se o vybaveni,
které CS ke své praci nutné nepotrebuje. V popisu prace CS neni uvedena zadna cinnost, ktera
by nutné vyzadovala toto vybaveni (kromé dovozu vody na pastviny). Tato vyzva navic neni
uréena k zajisténi materidlniho vybaveni zaméstnavatele. Riziko spojené se zaméstndavanim
0sob obtizné umistitelnych na trhu prace je kompenzovano mzdovymi prispévky. Materialni
vybaveni je mozné narokovat v projektech zamérenych napf. na socialni podnikani.

Ostatni naklady jsou opodstatnéné, ucelné a v souladu s obvyklymi mzdami a cenami. Cilova
hodnota indikdtoru 60000 je nastavena formdlné spravné a je zifejmé, jak k ni Zadatel dospél.
Cilovd hodnota ovsem neni nastavena ve vysi odpovidajici rozpoctu a délce realizace projektu.
Podpofit Ctyfi osoby v pribéhu 24 mésicl s rozpocétem témér 1,7 mil. K¢ neni dostatecné
vyznamna zména.

Argument zadatele v Zadosti o prezkum k danému kritériu:

Rozporujeme vysledek hodnoceni v tomto kritériu, protoze nakup vybaveni neni uréeno pro
zaméstnavatele, nybrz jako kazdodenni pracovni nastroj osob z cilové skupiny. Nakup
automobilu a pfivésného voziku byl v rozpoctu uveden proto, aby osoby z cilové skupiny mohly
toto vybaveni kazdy den pouZivat. Dovoz vody na pastviny probiha nékolikrat denné. Jedna se
tedy o zasadni ndkup slouzici pro pracovni ¢innost osob z cilovych skupin.

Rozhodnuti MK MAS:

Vybaveni pro cilovou skupinu je pfizpisobeno potfebdam zaméstnavatele a zaméreni jeho
nabizené pracovni pozice. Rozpocet je vSak zpracovan formadlné sprdavné, naklady jsou
opodstatnéné. Z pohledu formalni spravnosti posuzujeme kritérium splnéné na ,dostatecné”
s bodovym ziskem 10 bod(. Posuzuje Zadost o prezkum tohoto kritéria jako &astecné
divodnou.
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Skupina kritérii — Proveditelnost
Kritérium — Zp(sob zapojeni cilové skupiny a zpUsob realizace aktivit a jejich ndvaznost

Hlavni otazka — Jak vhodné byl zvolen zpUsob realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v prabéhu projektu?

Hodnoceni Vybérové komise:

Zapojeni CS v ramci realizace projektu je popsané. Jsou popsané potfeby, moznosti a omezeni
CS, je zminéna motivace CS k zapojeni do projektu a je popsana jeji naplni prace i vzdélavani.
Pracovnici z CS ovSem neprojdou Zadnym formalnim vzdélavanim, které by komplexné
rozsifilo jejich moZnosti na trhu prace. Jejich vzdélavani je naplanované tak, aby vyhovovalo
zaméstnavateli, ale nevychazi ze vzdélavacich potieb CS. Konkurenceschopnost na volném
trhu prace se zapojenim CS do projektu nezvysi dostatec¢né vyznamnym zplsobem.

Prace s CS po psychosocialni strance je specifikovana. Vyse Gvazkd osob z CS je uvedena. Pro
klicové aktivity plati obdobné argumenty, jaké jsou uvedeny v pfedchozich kritériich. Formalné
je jejich popis v zasadé v poradku i presto, Zze chybi nékteré informace (napft. jak bude CS do
projektu vybrana, ¢i jak bude Zadatel reagovat na pfipadnou fluktuaci zaméstnancu).
Zasadnim nedostatkem je ovSem nesoulad s vyzvou, kdy neni naplnén pozadavek
komplexnosti podpory. Zadatel sice planuje své zaméstnance vzdéldvat, nicméné neni jasné,
jak CS vyuzije Skoleni na téma komunikace s osobami s poruchami autistického spektra jinde
neZ v organizaci Zadatele. CS trpi zasadnéjSimi problémy v oblasti zaméstnanosti, nez je
absence skoleni na toto téma.

Zadatel neprokazal, 7e planuje poskytnout cilovym skupindm komplexni podporu, proto
hodnotime toto kritérium jako nedostate¢né naplnéné.

Argument Zadatele v Zadosti o prezkum k danému kritériu:

Prosime o prezkum tohoto kritéria z dlivodu, Ze nesouhlasime se stanoviskem hodnotitele
ohledné nedostatecného vzdélavani osob z CS. Tyto osoby ziskaji velmi profesionalni Skoleni
a rozsifi si fidi¢ské opravnéni. V kombinaci s psychosocialni podporou a odbornym vedenim
dojde ke zvySeni konkurenceschopnosti na trhu prace. Osoby z CS ziskaji mimo jiné diky takto
nastavené podpore sebevédomi, Ze jsou schopni se ucit novym vécem a rozsifit si své
dovednosti. Dalsim krokem muzZe byt uplatnéni v prfimé péci v sociadlnich sluzbach nebo
uplatnéni v zemédélstvi, coz ukaze na konci podpory kontinudlné zpracovdvany pracovni
denik. Na zakladé vySe uvedeného poZadujeme zménu deskriptori na Velmi dobfe s
maximalnim bodovym ohodnocenim.

Rozhodnuti MK MAS:

Zadatel rozporuje podp(irné hodnoceni zpracované externim hodnotitelem (viz
»,hesouhlasime se stanoviskem hodnotitele” a ,,poZzadujeme zménu obou deskriptort“) a
nikoliv vécné hodnoceni provedené vybérovou komisi. Vybérova komise k podplirném
hodnoceni externiho hodnotitele prihlédla. Dle kapitoly ,, Pfezkum negativniho vysledku z fazi
hodnoceni a vybéru projekt(d” dokumentu ,Informace o zplsobu hodnoceni a vybéru
projektd” nelze brat zietel na zde podané dodatecné informace, které nebyly uvedeny
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v Zadosti o podporu (viz argument Zadatele v Zadosti o prezkum k danému kritériu ,,DalSim
krokem muze byt uplatnéni v pfimé péci v socialnich sluzbach nebo uplatnéni

v zemédélstvi...“). Vybérova komise MAS zohlednila veskeré relevantni informace v Zadosti,
avsak zvoleny deskriptor z pohledu zvoleni zpUsobu realizace aktivit a jejich ndvaznosti je
spiSe , dobry“. Zapojeni cilové skupiny vSak neodpovida potfebdam cilové skupiny ale
potfebam zaméstnavatele, viz: ,Zadatel sice planuje své zaméstnance vzdélavat, nicméné
neni jasné, jak CS vyuZije skoleni na téma komunikace s osobami s poruchami autistického
spektra jinde nez v organizaci Zadatele. CS trpi zasadnéjSimi problémy v oblasti
zaméstnanosti, nez je absence $koleni na toto téma“. Zadost o prezkum tohoto kritéria je
ohodnocena jako ¢astecné dlivodna se zménou kritéria na ,dostatecné” a zménou celkové
vySe bod( 7,5.

Zaveér:

Kontrolni komise MAS shledala Zadost o pfezkum vécného hodnoceni jako nediivodnou.
ZdlGvodnéni:

Monitorovaci komise se v p¥ipadé kritéria ,U¢elnost”, u kterého Vybérova komise MAS
zvolila eliminaéni deskriptor ,,nedostatec¢né” ztotoznila s odivodnénim Vybérové komise a
shleddva odlvodnéni i udéleny deskriptor jako relevantni.

U ostatnich kritérii probéhla zména viz ,,Rozhodnuti MK MAS* vyse.

Monitorovaci komise MAS shleddva projekt jako kvalitné pfipraveny, se zajimavou pfidanou

hodnotou pro zvolenou cilovou skupinu ale dle ndzoru MK MAS neni pro tento projekt
relevantné zvolena vyzva s odpovidajicimi podminkami.

Bohuslav Pelikan

Mgr. Pavel Skrle

Zdena Malafova
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