Priloha €. 2 - Vyhodnoceni realizace Akéniho planu pro OPZ+ strategie CLLD (z vyzvy €. 008)

Mistni akéni skupina ma jako pfijemce povinnost vyhodnotit UspéSnost realizace Ak&niho planu OPZ+ strategie CLLD.
Vyhodnoceni prvniho obdobi realizace akéniho planu (tj. projektu realizovaného na zakladé této vyzvy) je podminkou pro schvaleni dalSiho projektu
MAS, ktery bude realizovan v nasledujici ¢asti programového obdobi. Toto vyhodnoceni bude pfilohou zadosti o podporu na dalSi projekt a bude
slouzit jako podklad pro dolozeni skute¢nosti uvedenych v zadosti, zejm. zdivodnéni pokraCovani podpory dané cilové skupiny / opatfeni / aktivit,
resp. podpory nové cilové skupiny / opatfeni / aktivit.
Minimalnim podkladem pro vyhodnoceni bude zapis z uskute¢néné skupinové diskuse vSech ¢lenu realizaéniho tymu k jednotlivym pozadovanym
¢astem vyhodnoceni. Mozné je podklad k vyplnéni vyhodnoceni ziskat také prostfednictvim individualnich rozhovort se ¢leny realizacniho tymu (i
kombinace individualnich a skupinovych rozhovor(), které povede osoba zodpovédna za zpracovani vyhodnoceni. Vyuziti pokrocilejSich evaluacnich
postupl a metod je dobrovolné a neni vyzadovano.
Vyhodnoceni prvniho obdobi realizace akéniho planu bude zpracovano v nasledujici strukture:

e Opatieni: vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS (zména, ktera byla u CS nastartovana &i které bylo u CS dosazeno), a

to ve vztahu k cilovému stavu uvedeném v akénim planu

¢ Indikatory: vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator(i pro dané opatfeni
e Aktivity: vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit, co se dafilo, co se nedafilo, jak je plnén harmonogram a nakladovost a jak se osvédcil
zpUsob realizace (MAS sama jako realizator / partner s finanéni u€asti / dodavatel prostfednictvim zakazky)

¢ Vyhodnoceni animacni ¢innosti MAS v priibéhu realizace akéniho planu: popis a zhodnoceni vé. nedspéchu a prekazek dil¢ich animacénich
aktivit MAS ve vztahu ke klicovym aktérim v Uzemi, dale ve vztahu k vefejnosti, k aktivitam a iniciativam mistnich obyvatel a dobrovolnych
spolkl a ve vztahu ke krajum a institucim jako je napf. Ufad prace CR, a také ve vztahu k nositelim konkrétnich aktivit realizovanych v ramci
akéniho planu



Struktura vyhodnoceni akéniho planu OPZ+

|. Opatreni

*nazev a Cislo opatieni1.1.1,1.1.2, 1.1.3 (dle Ak¢niho planu)
+vyhodnoceni prinosu realizovanych opatieni pro kazdouCs
*nazev cilové skupiny v¢. dosazené zmeény

«tabulka monitoringu (ukazatele)

sindikatory

Aktivita

*nazev a cislo klicové aktivity napr. 1.1.1.1,1.1.1.2,1.1.2.1,1.1.2.1, 1.1.1.3 (dle Akéniho planu)
-vyhodnocenirealizacejednotlivych aktivit vé.jejich zpisobu realizace

*harmonogram
- nakladovost (pozice z pfimych osobnich naklad)

Il. Vyhodnoceni animacni ¢innosti MAS v prubéhu realizace akéniho planu

lll. Cestné prohlaseni



1.1.1 Opatreni

- cilova skupina

- tabulka monitoring
(ukazatele)
- indikatory

1.2.1 Opatreni
- cilova skupina
- tabulka monitoring
(ukazatele)
- indikatory




Priloha €. 1 zadosti o podporu navazujiciho projektu MAS

VYHODNOCENI REALIZACE AKCNIHO PLANU PRO OPZ+

STRATEGIE CLLD

Nazev MAS:
Rakovnicko o.p.s.

Uved'te sledovana obdobi, ke kterym se vyhodnoceni AP vztahuje:
1.7.2023 — 31.12.2023

1.1.2024 — 30.6.2024

1.7.2024 — 31.12.2024

Navod/doporuceni pro vyplnéni nize uvedenych komentari:

Komentar by mél byt pfimérené podrobny a konkrétni. Jedna se o shrnuti zasadnich informaci, ze kterych by mélo byt ziejmé, jak konkrétné realizace
KA prispiva k plnéni cilti daného opatreni AP (viz nastavené cile v monitoringu), jaky je dosavadni prinos KA ve vztahu k dané CS, zda dana aktivita
prokazatelné cili na reSeni potreb CS (¢lent komunity), tj, Ze se u osob z CS podarilo vyresit situaci, ¢i nastartovat pozitivni zménu a jaké
metody/techniky pro vyhodnoceni aktivit vyuzivate. Cilem je vyhodnotit Gspésnost realizace KA, vhodnost nastaveni aktivit , zajem ze strany CS
a zduvodnit potfebnost navazujici podpory pro danou CS i po ukonéeni realizace projektu (detailni popis situace v tzemi, ze kterého bude zrejmy vyvoj
situace dané CS v uzemi bude soucasti navazujiciho projektu a bude pfedmétem hodnoceni potfebnosti navazujiciho projektu). Prijemce pri
zpracovani Vyhodnoceni AP vychazi z tdaji uvedenych v doposud schvalenych ZoR, v¢. pribézného monitoringu. Cilem proto neni opakovat detailni
Udaje uvedené v ZoR, ale na jejich zakladé shrnout zasadni informace ohledné pokroku pri realizaci KA tj. jaké hlavni vysledky aktivit sledujete, co se
darilo/nedarilo, jak jste na to reagovali (Uprava aktivit/rozpoc¢tu/harmonogramu atd.), zda chcete/nechcete v realizaci aktivit pokracovat, v jaké podobé
a oddvodnit proc.



.  OPATRENI

Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS (zména, ktera byla u CS nastartovana ¢i které bylo u CS dosazeno), a to ve
vztahu k cilovému stavu uvedeném v akénim planu

v
re

islo a nazev opatieni (dle Akéniho planu)

1.1.1 Terénni socialni prace
Nazev cilové skupiny (dle Akéniho planu/1. projektu MAS):

Osoby socialné vylou¢ené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené

Komentar k dosazené zméné, ktera byla u CS nastartovana, ¢i které bylo u CS dosazeno:
Otazky relevantni pro aktivity mimo aktivit 1.1. :

Uvedte, u kolika osob z celkového poctu podporenych osob doSlo k pozitivni zménéné v Zivotni situaci (viz monitoring) a jak jste tyto informace
zjistovali, strucny popis nejcastéji feSenych témat/problémd, vyhodnoceni uspésnosti jejich feseni (vyhodnoceni individualnich pland, rozhovord s CS
a Cleny RT, fokusnich skupin, apod.) a dale shrnuti konkrétnich zmén v situacich cilovych skupin

V priib&hu realizace projektu (3 sledovanych obdobi ZoR/ZoP) probé&hla ze strany projektového tymu spoluprace celkem se 111 sobami, které byly
evidovany jako klienti projektu, tj. projektovy tym je schopen osoby tzv. ztotoznit (ma k dispozici osobni a kontaktni idaje). V ramci tabulky ,prabézného
monitoringu® byla pozitivni zména v rdznych oblastech vykazana celkem u 33 téchto klientu.

Mezi nejCastéji feSena témata patfily:

- Pristup na trh prace: typicky se jedna o klienty postizené ztratou zaméstnani, dlouhodobé nezaméstnané nebo osoby, kierym se nedafi, si
zaméstnani udrzet. Socialni pracovnici s klienty typicky FeSi otazku motivace k hledani / udrzeni zaméstnani a vytvoreni pracovnich navyka.
Jedna se o dlouhodobéjsi, komplexni proces zahrnujici doprovazeni na urady, pomoc s pfipravou Zivotopisu, sledovani volnych pracovnich
mist atd. Cilem socialniho pracovnika je klienta vzdy max. zplnomocfiovat a motivovat jej k samostatnosti.

- Znevyhodnéni ze socialnich ¢i zdravotnich dlivodu: typicky se jednalo o klienty znevyhodnéné z dlivodu psychiatrického onemocnéni,
prislugnosti k jinému etniku nebo diky Zivotu ve specifické lokalité v ramci Gzemi. Casto se jedna o celé rodiny, které se tak dostavaji na okraj
spolecnosti. Socialni pracovnici typicky fesi skryté zaskolactvi déti, nepodnétné rodinné prostfedi nebo dluhovou spiralu, do které se dostavaji
rodice.

- Pristup k bydleni: ¢asto feSenym problémem je také bytova situace klientd, at uz se jedna o jednotlivce, seniory nebo rodiny s détmi. Cilem
je vzdy nalezeni dUstojného bydleni. Jedna se ale o dlouhodoby proces, kterym socialni pracovnik klienta doprovazi. Vyuziva osobnich schuzek,
fyzického doprovodu napf. na urady, instituce, ale také telefonni kontakt s klientem. V ramci realizace projektu soc. pracovnici opakované feSili



umisténi klientek do azylového domu pro matky s détmi, v nékolika pfipadech také nalezeni vhodného bydleni pro osobu bez pfistfesi. V téchto
pfipadech se jedna o spolupraci s organizacemi a sluzbami mimo Uzemi, v ramci Uzemi tyto totiZ nejsou k dispozici.

- Dluhova oblast / pfijmova chudoba: dle rozsahu problému a schopnosti klienta bud socialni pracovnik situaci s klientem feSi pfimo
(zmapovani situace, zajisténi potfebnych dokumentd, jednani s Urady a institucemi) nebo jej, ve slozitéjSich pripadech, odkazuje ke spolupraci
s dluhovou poradnou v uzemi. Do dluhové poradny soc. pracovnik klienta fyzicky i doprovazi, nasledné situaci monitoruje pfi osobnich
schlizkach nebo telefonickém kontaktu. Obvykle s klientem zlstava v kontaktu kvuli feSeni dalSich souvisejicich problému.

- Zajisténi péce o déti a dalsi rodinné prislusniky: o zapojeni do projektu projevi zajem vétSinou rodina klienta, ktera shani informace o
moznostech v Uzemi (nabidka sluzeb, davek, kompenzacnich pomucek atd.). Typicky se jedna o rodiny pecujici o seniora nebo osobu
s postizenim. Projektovy tym se opakované setkal také se situaci, kdy navazani spoluprace iniciovalo $kolské zafizeni (ZS nebo MS). Socialni
pracovnice nasledné navazaly spolupraci s rodinou a komplexné pracovaly na identifikovanych problémech (pomoc pfi zajisténi péce o déti, a
to pfedevsim ve formé traveni volného ¢asu déti po pfichodu ze Skoly, pomoc s vyfizenim potfebnych vySetfeni ve Skolskych poradenskych
pracovistich, zajisténi péce logopeda &i doprovod na odborna vySetreni, atd.).

Jaké problémy (témata) CS byly feSeny a s jakym uspéchem?

Siroce definovana cilova skupina projektu s sebou nese nejen velky pocet problémd v socidlni oblasti, se kterymi se realizaéni tym setkava, ale
predevsim jejich kumulaci u jednotlivych klientd, ktera se zda byt naprosto typicka. Klient do spoluprace se socialnim pracovnikem vstupuje s jednim
problémem, ktery vnima jako zasadni. Postupem spoluprace se ale €asto rozkryje soubéh nékolika dalSich probléma, které je tfeba FeSit zaroven, aby
mohlo byt dosazeno posunu v situaci klienta. Pro potfeby své evidence si projektovy tym klienty kategorizuje dle primarniho tématu jejich zakazky do
nékolika zakladnich skupin, viz. vyse.

Shrnte, k jakému konkrétnimu zlepsSeni situaci osob z CS doslo, resp. v em si osvojily své kompetence.
Ke zlepsSeni situace osob z cilové skupiny doslo kromé oblasti ,pfistup na trh prace” ve vSech vySe zminénych kategoriich (viz. zabulka pribézného
monitoringu). Socialni pracovnici projektu spolupracovali v pribéhu sledovanych obdobi i s pfislusniky cilové skupiny, ktefi v ramci své zakazky resili
tuto oblast, tj. pfistup na trh prace. U zadného z nich ale nedoS$lo k takovému posunu, aby bylo ze strany socialniho pracovnika mozné ,vykazat*
vyrazné zlepSeni nebo osvojeni novych kompetenci u daného klienta.
Ve vSech ostatnich vySe zminénych oblastech pak bylo pozitivni zménu u spolupracujicich klientd mozné vykazat. U nékolika klientd (senioru, ale i
rodin s détmi) se nam podafilo nalézt jim vhodné bydleni, vyfidit davky statni socialni podpory a zabezpedit, aby se nepropadli zpét do socialni
izolace. Toho jsme pfedevSim u rodin s détmi dosahli tim, Ze jsme je po nasi intervenci napojili na socialné-aktivizaéni sluzbu v Uzemi, ktera s nimi
muze dlouhodobé pracovat a podporovat je v udrzeni stavajici situace. U nékolika rodin, kde jsme fesili dluhovou problematiku, jsme zajistili to, Zze si
rodina zvladla domluvit splatkovy kalendar, naudila se komunikaci s Urfady, dokazala oslovit exekutora v pfipadé, Ze se napf. dany mésic dostane do
platebni neschopnosti. V nékolika pfipadech jsme u matek samozivitelek pochazejicich ze socialné slabého prostredi zajistili zlepseni rodicovskych
kompetenci, a to pfedevsim v€asnou intervenci — byli jsme napomocni napf. pfi feSeni narocnych situacich v rodiné, ale i ve Skole Ci Skolce.
Pomahali jsme spolu se zainteresovanymi osobami nastavovat cile a hranice, pficemz jsme spolupracovali s pfislusnymi psychology a terapeuty,
ktefi byli i nasledné rodiné k dispozici. U pecujicich osob jsme pomohli zajistit kompenzacni (ortopedické aj. zdravotni) pomucky tak, aby mohla
rodina pecovat o blizkého ¢lovéka v domacim prostfedi. Pokud tak jizZ nebylo mozné, byli jsme napomocni pfi hledani vhodného pobytového zafizeni.
Pomohli jsme fadé obci s lidmi bez pristresi i touto situaci ohrozenych. Konkrétné jsme doprovazeli tyto osoby na ufady za ucelem osvojeni si
komunikace s Grady, ugili je pinit si své povinnosti — evidence na UP, placeni pojistného, splaceni dluhti apod. Pomohli jsme s vyfizenim dokladd a s
6



registraci u praktického Iékafe, aby mohl byt feSen jejich zdravotni stav. V akutnich pfipadech (v zimnich mé&sicich) jsme v péti obcich Fesili
problematiku bezdomovectvi rychlym umisténim v azylovych domech a véci s tim souvisejicich. V nékolika pfipadech jsme pomohli se zajisténim
zaméstnani &i pfileZitostnych brigad — zde si lidé osvojovali pracovni kompetence, uéili se pravidelnému dennimu rezimu v&. smysluplného traveni
volného ¢asu dospélych a pfedevsim jejich déti.

Jaké konkrétni potfeby CS byly doposud naplnény?

Z pohledu projektového tymu naplnuje potfeby cilové skupiny primarné samotny vznik projektu, ktery svym rozsahem a nastavenim nema v uzemi
obdoby. V ramci projektu je poskytovano odborné socialni poradenstvi Siroké ciloveé skuping, tj. projektovy tym spolu s klienty feSi velky pocet
problému v socialni oblasti, se kterymi se klienti potykaji a typicky pak kumulaci téchto problémda, kterou klienti projektu nedokazi vliastnimi silami
efektivné fesit.

V uzemi existuje velmi omezeny pocet socialnich sluzeb, z nichz minimum se profiluje také jako terénni. Tyto socialni sluzby jsou navic typicky
zameéreny pouze na uzce definovanou cilovou skupinu. Vyhodou projektového tymu pfi realizaci projektu je jeho mobilita, kdy prace s klienty probiha
v podstaté pouze v terénu, v pfirozeném prostredi klientl. A Siroce definovana cilova skupina projektu, diky které se projektovy tym muaze vénovat
feSeni fady probléma v socialni oblasti zaroven. Tyto moznosti ,klasické” socialni sluzby v izemi nemaiji.

Jaké potfeby je nutné nadale feSit v ramci navazujici podpory? (Zdtvodnéni podpory CS v navazujicim projektu + shrnuti opfené o
vystupy/depistaze/data)

Potreby cilové skupiny v Uzemi zUstavaji nadale stejné, tj. mit k dispozici odbornou pomoc pfi feSeni problému v socialni oblasti, ktera je
poskytovana flexibilné, v pfirozeném prostredi klientl. Takova pomoc ma potencial byt rychla a skuteéné efektivni. Jeji nastaveni navic pfispiva

k odstrafiovani bariér, které cilové skupiné brani u€inné fesit své problémy a naplfiovat svoje potfeby. V ramci definovaného Uzemi se jedna zejména
o:

-chybéjici orientaci v systému socialni pomoci (lidé nevédédi, kam se obracet, jaka je v Uzemi nabidka sluzeb, na co maiji narok, jak zacit s feSenim
svych problémd, atd.)

-obava ze stigmatizace (obava pozadat o pomoc a v dusledku toho opakované odkladani FeSeni vlastniho problému. V konec¢ném disledku muze
zpusobit az neresitelnost daného problému)

-obavaz jednani s urady (pfedem oCekavany neuspéch, nedostatek psychickych &i fyzickych kapacit k jednani na uradech)

-dopravni obsluznost (typicky problém pro feSené tzemi, pro které je typicky velky pocet malych obci s velkymi vzajemnymi vzdalenostmi. Vétsina
Uradu, sluzeb a dalSich instituci se kumuluje pouze na uzemi mésta Rakovnik, cimz vznika pro mnohé obyvatele problém dojizdénim a feSenim
problém0 v Ufednich hodinach).

-nedostatecné pokryti socialnimi sluzbami (fungujici socialni sluzby nepokryvaji celou rozlohu Uzemi a maji ¢asto nedostateCnou kapacitu. Pro fadu
cilovych skupin odpovidajici sluzby zcela chybi. VétSina sluzeb je poskytovana pouze na uzemi mésta Rakovnik. Sluzby terénniho charakteru témér
chybi. V Gzemi zadnym zplsobem neprobiha ani komunitni planovani socialnich sluzeb).

-absence terénni socialni prace na uzemi obci I. a ll. typu v ramci feSeného uzemi.

Co se naucili €lenové realizaéniho tymu? (Jaké vzdélavaci kurzy, staze, supervize apod. absolvovali? Dochazelo béhem projektu k vyméné
zkuSenosti ¢i uzsi spolupraci s jinymi MAS.)



Clenové projektového tymu se v prabéhu véech sledovanych obdobi vénovali dal$imu profesnimu rozvoji a vzdélavani, a to prostrednictvim
prezencnich i online akreditovanych vzdélavacich kurzu, u€asti na odbornych konferencich atd. . Socialni pracovnici sleduji pribézné nabidku
vzdélavacich kurzd a vyhodnocuii jejich relevanci vzhledem k aktivitam a nastaveni projektu. Zugastnili se tak priimérné 4 akreditovanych seminait
ro¢né. Jejich témata volili s ohledem na aktualni situaci napf. v klientké praxi. Jednalo se vzdy o akreditované seminare napf. Asociace
poskytovatel(i socialnich sluzeb CR a dal$ich odbornych organizaci na témata jako napt. ,kompetence soc. pracovnika 21. stoleti“, ,Novinky

v zakoné o soc. sluzbach od 1. 7. 2024, ,Hranice pfi praci v socialnich sluzbach* atd.

Projektovy tym pribézné sleduje také obecné infomace k operacnimu programu a u¢astni se seminarl / setkani pofradanych napf. NS ¢i KS MAS,
pfipadné fidicim organem.

Rakovnicko o.p.s. dlouhodobé spolupracuje s MAS Posazavi a mezi obéma MAS probiha pravidelna, obousmérna vyména zkusenosti, a to i v ramci
projektu OPZ+.

Projektovy tym se aktivné u€astni také akci/diskusi, tykajicich se témat v socialni oblasti, které probihaji v ramci sledovaného Uzemi a jsou
vyvolavany napf. spolupracujicimi organizacemi.

V ramci aktivit zamérenych na komunitni praci by mél pfijemce doloZit, Ze v ramci projektu aplikuje metody a principy komunitni prace, a Ze byly
v ramci projektu minimalné identifikovany sdilené potreby/témata, které jsou vhodné pro komunitni praci, a které maji potencial, Ze se kolem nich
zacnou Clenové komunity organizovat (1j. pripravenost komunity na realizaci komunitni prace, viz Khanova kritéria).

Jak jste identifikovali témata, které jste resili? (Popiste zplsob mapovani potieb — tj. jak probihalo osloveni ¢lent komunity, jak dochazelo ke sbéru
témat, koho jste se ptali a jak?)

Jaka témata/ problémy sdilené komunitou jste v ramci projektu fesili a jakym zplsobem? (Uvedte hlavni vyznamna témata z hlediska vyvoje
komunity, ktera jste fesili (uvedte jejich nazev) a popiste proces jejich feSeni (jak probihala prace na tématech.)

Jakeé participativni techniky/metody jste vyuzivali a jak to probihalo? (Vyuzité participativni techniky jak ve fazi mapovani, planovani i feSeni témat,
viz napf. vefejna/komunitni projednavani, akéni planovani apod.)

Jaké vnitfni a vnéjsi zdroje byly k feSenému tématu vyuzity? Z jakych vnéjSich a vnitfnich zdroja komunity jste pfi feSeni tématu vychazeli?

Kolik lidi se kolem feSeného tématu zorganizovalo? (Uvedte napr. pocet vzniklych pracovnich skupin/tematickych skupin/akénich
skupin/svépomocnych skupin a kolik osob se téchto setkani ucastnilo (viz monitoring), pripadné popiste, zda doS$lo alespori k vytvoreni podminek pro
vznik téchto skupin.)

Co se komunita naucila? V jakych oblastech si komunita zlepSila své kompetence? (Dochazelo k budovani novych kompetenci ¢lent komunity za
ucelem jejich aktivizace/zplnomocriovani?)



Jaké kontakty a socialni sité (vztahy) komunita feSenym tématem navazala? (V ramci popisu rozliSujte existujici institucionalizované sité ¢lent RT
a nové vazby ¢lenl komunity/vazby neformalnich leadru, které v ramci projektu vznikly.)

V jakych oblastech doSlo ke zlepSeni situace osob z CS? (Otazka je relevantni pouze v pripadé, pokud v ramci monitoringu vyplriujete ukazatel 5,
relevantni zejména v pfipadé komunitni socialni prace.)

Jaké konkrétni potfeby CS byly doposud naplnény?
Jaké potfeby je nutné nadale fesit v ramci navazujici podpory? (Zddvodnéni podpory CS v navazujicim projektu.)

Co se naudili ¢lenoveé realizacéniho tymu? (Dochazelo k budovani novych kompetenci ¢lent RT v oblasti prace s komunitou? Jakym zptusobem? Jaké
vzdélavaci kurzy, staze, supervize apod. absolvovali? Dochazelo béhem projektu k vyméné zkusenosti ¢i uzsi spolupraci s jinymi realizatory
komunitni prace.)

Podklady pro dolozeni pfinost dosud realizovanych opatieni (aktivit) na cilovou skupinu:
Popiste, jak vyhodnoceni probéhlo - zda se sesel realiza¢ni tym, zda probihali skupinové/individualni rozhovory, z jakych podkladu jste
vychazeli apod.

Primarnim podkladem pro dolozeni pfinosu realizované aktivity na cilovou skupinu bylo vyhodnoceni klientské dokumentace, kterou projektovy tym,
resp. socialni pracovnici projektu disledné vedou o kazdém z klienti vykazovanych v ramci realizace projektu. V pribéhu realizace projektu se
vyskytly jednotky klient(, ktefi vyuzili aktivity projektu anonymné, tj. odmitli poskytnout své konktatni a dal$i udaje, popf. spoluprace probéhla
jednorazoveé pouze po telefonu / emailu. Tito klienti nejsou projektovym tymem v ramci indikatort nikdy vykazovani.

Vzhledem k velikosti projektového tymu a poctu klientll neni v ramci realizace projektu vyuzivan k vedeni zaznamu o klientech Zadny specializovana
software (z pohledu projektu se jeho pofizeni nejevilo jako efektivni a hospodarné). Socialni pracovnici nicméné vedou o vSech klientech podrobnou
pisemnou i elektronickou evidenci dle vlastniho systému, ktery byl projektovym tymem nastaven a odsouhlasen pfi zahgjeni realiazce projektu.

Kazdy z klientli ma v ramci projektu zalozenu vlastni slozku v ramci které socialni pracovnici eviduji veSkeré zaznamy o spolupraci (vedené

v pisemné i elektronické podobé). Pfi prvnim kontaktu s klientem je sepsan zaznam o zahajeni spoluprace, ktery obsahuje potfebné kontaktni udaje
a charakteristiku zakazky klienty. Dale jsou prubézné vedeny pisemné i elektronické zaznamy o spolupraci s klientem, v ramci kterych je vzdy kratce
popsan prubéh kontaktu s klientem, uvedena jeho ¢asova dotace a zarfazeni do oblasti podpory a dalSi podstatné nalezitosti. S klienty, u nichz je
vzhledem k rozsahu zakazky a charakteru spoluprace predpoklad presazeni hranice 40 h. Cerpané podpory se pribézné vede dokumentace
pozadovana pFimo ze strany RO, tj. evidenéni list, individualni plan spoluprace, ktery je dle potfeby vyhodnocovan popt. revidovan atd.



Diky uzkému slozZeni projektového tymu jsou spolu socialni pracovnici v uzkém dennim kontaktu a vymeéna informaci mezi nimi probiha prabézné dle
potfeby, tj. feSi nejen provozni zalezitosti, ale také klientskou praci (diskuse nad obtiznymi pfipady, konzultace vhodného postupu apod.). V pfipadé
nutnosti jsou vzajemné také bez problému zastupitelni. Pro potfeby vyhodnoceni pfinosu realizovanych aktivit probéhla specialni schizka
projektového tymu zaméfena pouze na tento ukol.

V ramci schuzky projektového tymu byly vyhodnoceny nejejn klientské zaznamy, ale také dalSi relevantni dokumenty jako napf. excelovy dokument
,monitoringu projektu” pfikladany vzdy k ZoR/ZoP nebo interni hodnoceni projektu po $esti a dvanacti mésicich realizace (zvefejnéno na webu
realizatora).

Ponechte relevantni tabulku k opatfeni vyse (resp.podporovanym aktivitam/cilové skupiné). Pokud se tabulka tyka vice opatfeni,
specifikujte, kolika osob se tyka dané opatreni vySe.
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Tabulka monitoringu pro aktivity 1.2 Socialni prace (pokud nerelevantni, odmaZte)

1.2 Socialni prace

Uvedte cilovy / zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény ocekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kli¢ové aktivité. Sou¢asné
uvedte zpUsoby dolozeni plnéni stanovenych cilll (opiste cilovy/zadouci stav z xls monitoring):

V ramci realizace projektu pocitdme s podpofenim minimalné 102 osob v ramci stanovené cilové skupiny — osoby socialné vylou¢ené a socialnim
vylou€enim ohrozené. P¥i praci s klienty budou vyuzZivany odpovidajici metody socialni prace, pfedeviim case management. Dle potieby pak
bude navazovana spoluprace s dalSimi aktéry v izemi (UFady, socidlni sluzby, mistni samospravy atd.). Cilem realizace projektu je zpFistupnit
profesionalni formy socialni prace i obyvatelim venkovskych lokalit daného Uzemi a zlepsit tak orientaci jeho obyvatel v systému socialni pomoci.
V dusledku realizace projektu pak bude dochazet ke zplnomocriovani klientl, ktefi budou tymem socialnich pracovniku podpofeni v ziskani
potfebnych kompetenci, diky kterym budou schopni svoji socialni situaci feSit vlastnimi silami, popf. s vyuzitim zdroji mistni komunity.
Predpokladame, Ze klienty projektu budou primarné osaméle Zijici osoby z okrajovych €asti regionu, potykajici se s rliznymi druhy soc. problému
(po vykonu trestu, ohrozeni zavislosti, ve financni tisni atd.) a dale pak vice poc¢etné rodiny, také s kumulaci socialnich problému. Pfedpokladame,
Ze primarni zakazkou cca 50 klientl budou jejich pfijmy (nedostatecné pfijmy, pfedluzeni, absence socialnich davek, na které by méli narok atd.),
socialni pracovnici se v téchto pfipadech zaméfi pfedevsim na poskytnuti informacniho servisu, napojeni na vhodnou, odbornou pomoc napf.
dluhové poradny a individualni doprovazeni klienta. U cca 10 klientd pfedpokladame jako primarni zakazku jejich navazani na vhodnou socialni
sluzbu, diky které budou moci napf. setrvat déle v prostfedi vlastni domacnosti. Typicky se jedna o skupinu osaméle Zijicich senioru, popf.
neformalné pecujicich. Pfiblizné 40 klientd budou pak dle naseho prfedpokladu rodiny s détmi, kde primarni zakazkou bude posileni rodi¢ovskych
kompetenci. Ve vSech zminénych pfipadech se ale jedna vzdy o kumulaci nékolika socialnich problémU zaroven a nelze je proto striktné
rozdélovat. Prace s klientem je ze strany socialnich pracovnikl vzdy individualné zamérena a komplexni.

Projekt bude zajistén uzkym realizaénim tymem ve slozeni koordinator (0,1 Gvazku) / socialni pracovnik (0,9 uvazku), socialni pracovnik (0,5
uvazku), projektovy manazer / finanéni manazer (PS - financovano z pausalu). Socialni pracovnici projektu absolvuji pravidelné akreditované
vzdélavani (dle svého vybéru a preferenci) v povinném rozsahu dle zakona.

Realizaéni tym zaroven zajisti propagaci mySlenky projektu smérem k odborné i laické vefejnosti. Bude se uc€astnit tematickych setkani v uzemi,
setkani s ob&any zapojenych obci atd. V pribéhu realizace projektu pfedpokladame vytvoreni 3 evaluaénich zprav, vzdy na konci kazdého roku a
ke konci realizace projektu. Pfedpokladame také organizaci minimalné 2 setkani se starosty zapojenych obci (po prvnim roce realizace projektu a
pfi ukonceni realizace projektu).

Cilova KomentaF k cilové Dosazena PInéni Komentar
hodnota hodnoté hodnota k stanovené k dosavadnimu pInéni
(zpUsob nastaveni / poslednimu cilové ukazatele
odhadu cilové hodnoty | sledovanému hodnoty
ukazatele) obdobi (v %)
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(1) Podet osob, které d|'ky podpoFe sIquy 102 V ramci stazl'oyenl' cilovvé . 111 108,8 % Vyko'n ] socialni prace v L’JZ’emaI'
. . ~ v v . hodnoty pocitame se vSemi probiha bez problému
ziskaly informace o moznostech feseni Klienty, ktefi jakymkoliv kontinuang jiz od  zahajeni
nepriznivé socialni situace zpiisobem vyuziji aktivit realizace projektu v 7/2023.
projektu, tj. vstoupi do Do pfirstku jsou zapoé&itani
komunikace se socialnimi véichni klienti, ktefi od zahajeni
pracovniky projektu a bude jim realizace prosli evidenci projektu.
poskytnuto minimainé zakladni V&em se totiz dostalo minimalng
socialni poradenstvi vzhledem zakladniho socialniho
k jejich soc. situaci. Zaroven se poradenstvi v danné oblasti,
jedna pouze o klinety, ktefi popf. s nimi byla navéazana
poskytnou své kontaktni udaje. dlouhodobéj$i spoluprace.
Cilova hodnota byla naplnéna jiz
pfed koncem realizace projektu,
tj. v pribéhu tetiho sledovaného
obdobi.
(2) Pocdet OSOb, u Pocdet osob celkem 35 PFedpokIéf:iémev, zeu35 in'entl‘J 33 94,3 % D_o _pFl’rl“Jsvtku_w jsouv _ zapqc'?itén?
s e ~ « bude na zakladé provedenych klienti, ktefi jiz proSli aktivitami
nichz se ZVyS”a (kaZda osoba ZapOCtena intervenci mozné hovofit o projektu a v jejichz pfipadé je
schopnost jen jednou, niZze uvedené zlep$eni jejich situace. Cil patrné zlep$eni jejich situace, tj.
samostatné fesit rozpady kdy se jedné spoluprace bude napInén, byla vyfeSena jejich zakazka, se
., . oY , ., pfipadné bude mozné snizit jeji kterou do projektu vstoupili nebo
nepriznivou osoby muUze tykat i vice intenzitu. Vychazime z bylo mozné sniZit intenzitu
situaci a u situaci) pfedpokladu, Ze z celkového vzajemnych setkani se soc.
. % poctu podporenych osob (102) pracovnikem (konzultace
kter}’,Ch ’dOS|O k fada klientd spolupraci se soc. probihaji napf. po telefonu atd.).
pOZItIVI’]I pracovnikem ukonéi pred¢asné
kvalitativni ”meobzong ﬁg;\fgﬁ‘igp:fyeégﬁ:)u‘je Na konci tretiho sledovaného
zmene v Zivote schopnosti samostatné fesit ggg%tgnzy};ﬂ;ogi gf’}oanta
(schopnost svoji situaci. Muze se jednat projektovy tym proto
samostatného tzﬁ’r:\'jgtglfne;'c‘)’gz‘gn"lfﬁbg /e predpoklada e cilova hodnota
redeni si i S . O bude do konce realizace projektu
resent SIt,uace e hlavnim cilem intervence je bez problémt zcela naplnéna.
reflektovana udrzet co nejdéle moznost
¥ X Zivota ve vlastni domacnosti.
naEr. V, pOdObe Vyhledové pak zajisténi pomoci
snizeni frekvence s umisténim do pobytového
poskytované zafizeni pfi zhorSeni kondice
~ klienta. Pfipadné klienty, jejichz
SIUZby, rozsahu situace vyzaduje dlouhodobou
poskytovanych spolupraci se socialnim
ukont. zméné pracovnikem a pfedevsim jeho
. vedeni / kontrolu. V jejich
ZpUSObU pfipadé ale nebude pfedpoklad
poskytovénl' vyrazného zlepSeni situace.
sluiby) Hlavnim cilem této spoluprace
bude alespori zachovani
stavajiciho stavu.
10 Pfi stanoveni cilové hodnoty 0 0 % Sociélni  pracovnice projektu

(a) pfistup na trh prace

jsme vychazeli z realné
zku$enosti prvnich 6 mésicl

spolupracuji s klienty i na feSeni
zakazek souvisejicich s jejich
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realizace projektu a z analyzy
uzemi dle dokumentu ORP
Rakovnik - Vyzvy, moznosti
zlepSeni a doporuceni pro
vzdélavani a socialni situaci v
regionu, zpracovanou PAQ
Research

pfistupem a uplatnénim na trhu
prace. Dosud ale nebylo mozné
v této oblasti vykazat zlepSeni u
zadného ze spolupracujicich
klientd.

Vzhledem ktomu, Ze do konce
realizace projektu zbyvaji jiz
pouze 2 sledovana obdobi,
projektovy tym nepredpoklada, ze
by se podafilo stanovenou
cilovou hodnotu zcela naplnit.
Projektovy tym nevnima
pfipadné nenaplnéni této cilové
hodnoty jako zasadni problém.
Cilové hodnoty pro potfeby
pribézného monitoringu byly
nastaveny na zacatku realizace
projektu, a to v podstaté
odhadem. V pribéhu realizace
projektu se jako pocetné&jsi
nakonec profilovaly jiné skupiny
klientd. U kterych bylo nasledné
mozné pozitivni zménu vykazat.

(b) pﬁ'stup k bydleni 10 PFi stanoveni cilové hodnoty 9 90 % Téma bytové situace bylo
jsme vychazeli z realné opakované feSeno s vétSim
zkuSenosti prvnich 6 mésicl poctem klientd. V ramci cilové
realizace projektu a z analyzy hodnoty jsou vykazovany osoby,
Uzemi dle dokumentu ORP kterym se diky vyuziti aktivit
Rakovnik - Vyzvy, moznosti projektu podafilo ziskat vice
zlepseni a doporuceni pro vyhovuijici, dustojné najemni
vzdélavani a socialni situaci v bydleni. Pfipadné osoby, které
regionu, zpracovanou PAQ svoji bytovou situaci vyfeSily
Research nastupem do pobytového &i

jiného zafizeni (azylové domy,
domovy pro seniory, domy
s pecovatelskou sluzbou apod.).
Na konci tfetiho sledovaného
obdobi byla cilova hodnota
splnéna jiz na 90 %, projektovy
tym proto pfedpoklada, ze do
konce realizace projektu se
stanovenou cilovou hodnoty
podafi bez vétSich problému
zcela naplnit.

20 PFi stanoveni cilové hodnoty 13 65 % Tato ¢ast cilové skupiny se

(c) zajisténi péce o déti a
dalSi rodinné pfislusniky

jsme vychazeli z realné
zku$enosti prvnich 6 mésicl
realizace projektu a z analyzy
uzemi dle dokumentu ORP
Rakovnik - Vyzvy, moznosti
zlepSeni a doporuceni pro
vzdélavani a socialni situaci v

v prubéhu realizace projektu
profiluje stale jako nejpocetné;si.
V ramci cilové hodnoty jsou
vykazovani klienti, v jejichz
pfipadé socialni pracovnici mohli
napf. omezit intenzitu osobnich
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regionu, zpracovanou PAQ
Research

setkani nebo osobnich
doprovodl a nahradit tyto Ukony
z vétsiny telefonickym ¢i jinym
kontaktem k ovéfeni aktualni
situace. Pfipadné klienti, jejichZ
zakazku se podafilo zcela vyresit
a spoluprace se socialnim
pracovnikem byla ukoncena
(klient byl navazan na potfebnou
socialni suzbu, byly vyfeSeny
vSechny administrativni ukony
napr. ve véci zadosti o soc.
davky, prispévky, umisténi do
pobytové sluzby apod.).

Na konci tfetiho sledovaného
obdobi byla stanovena cilova
hodnota naplnéna na 65 %.
Vzhledem k pocetnosti této ¢asti
cilové skupiny projektovy tym
predpoklada, ze do konce
realizace projektu bude mozné
stanovenou cilovou hodnotu
zcela naplnit.

(d) dluhova
oblast/pfijmova chudoba

15

P¥i stanoveni cilové hodnoty
jsme vychazeli z realné
zkus$enosti prvnich 6 mésicl
realizace projektu a z analyzy
uzemi dle dokumentu ORP
Rakovnik - Vyzvy, moznosti
ZlepSeni a doporuceni pro
vzdélavani a socialni situaci v
regionu, zpracovanou PAQ
Research

60 %

Tuto €ast cilové skupiny Ize

z pohledu projektového tymu
oznacit za jednu z téch
pocetnéjSich. V ramci pfirastku
jsou vykazovani klienti, které se
povedlo navazat na spolupraci
s dluhovou poradnou v Uzemi
nebo klienti, ktefi svoji financni
situaci aktivné fesi pfimo se
socialnimi pracovniky projektu
(mapovani finanéni situace,
pohledavek, nastaveni
splatkovych kalendaru,
komunikace s véfiteli, popf.
exekutory apod.

Na konci tfetiho
sledovaného odbobi byla
stanovena cilova hodnota
naplnéna ze 60 %. Vzhledem
k tomu, Ze do konce realizace
projektu zbyvaiji jesté dvé
sledovaci obdobi, projektovy tym
predpoklada, ze se stanovenou
cilovou hodnotu podafi zcela
naplnit.
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(e) znevyhod néni ze 25 Pfi stanoveni cilové hodnoty 10 40 % Vykazovany pfiristek v sobé
Cor v , jsme vychazeli z realné zahrnuje klienty, kterym se
socialnich Ci zdravotnich zku$enosti prvnich 6 mésicl v dobé realizace projektu, diky
ddvodu realizace projektu a z analyzy vyuziti aktivit projektu podafilo
Uzemi dle dokumentu ORP navazat spolupraci s vhodnou
Rakovnik - Vyzvy, moznosti socialni / zdravotni sluzbou a
zlepSeni a doporuceni pro aktivné spolupracuji na feSeni
vzdélavani a socialni situaci v svych problému. V dusledku toho
regionu, zpracovanou PAQ bylo pak také mozné u téchto
Research klientd snizit intenzitu kontaktu
se socialnim pracovnikem nebo
pfejit z osobnich konzultaci napF.
na telefonicky kontakt.
Na konci sledovaného obdobi
byla stanovena cilova hodnota
naplanéna ze 40 %. Vzhledem
k tomu, Ze do aktivit projektu
nastupuji prubézné stale novi
klienti, pfedpoklada projektovy
tym, Ze je realna Sance také tuto
cilovou hodnotu do ukonéeni
realizace projektu naplnit.
(f) jiné : : : : :
situace
(uvedte
jaké)
10 Z profesni zkuSenosti 0 0 % Cilova hodnota byla stanovena

(3) Pocet osob, které predCasné opustily

aktivity projektu

predpokladame, Ze urcity pocet
klientd spolupraci ukonéi na
z&kladé vlastniho rozhodnuti
(ztrata vnitfni motivace), aniz by
bylo dosazeno stanovenych
cila. Spoluprace s ¢asti klient
pak muze byt ukonéena i z
rozhodnuti socialniho
pracovnika, protoze napf. klient
nerespektuje stanovena
pravidla, nespolupracuje na
oCekavané urovni, intervence
kvili nedostatate¢né vnitfni
motivaci klienta neplini svij Gcel

s ohledem na profesni zku$enost
projektového tymu, kdy Ize
predpokladat, Ze urcita cast
klient( aktivity projektu opusti
pfed¢asné, a to nap¥. z divodu
ztraty vnitfni motivace. S ¢asti
klientd mze byt spoluprace
predc¢asné ukoncéena také

z rozhodnuti socialniho
pracovnika, napf. pro
nerespektovani stanovenych
pravidel.

V rdmci dosavadni realizace
projektu se projektovy tym zatim
nesetkal s klientem, ktery by
aktivity projektu opustil
predCasné. Spoluprace s klienty
byla vzdy ukocena po vzajemné
dohodé&, na zakladé spinéni
konkrétni zakazky klienta.
Stanovena cilova hodnota
zUstava proto i na konci tfetiho
sledovaného obdobi napinéna
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na 0 %. Projektovy tym toto
nepovazuje za chybu nebo
problém, ale spiSe naopak za
signal, Zze spoluprace

s projektovym tymem je pro
klienty pfinosna / smysluplna a
nevzbuzuje v nich potfebu
aktivity projektu opoustét pred
dosazenim stanoveného cile.

(4)Pocet organizaci, které se aktivné zapojily
v oblasti socialni prace

35

V ramci odhadu cilové hodnoty
oc¢ekavame Sirokou spolupraci
s jednotlivymi institucemi a
organizacemi v ramci daného
uzemi, ale v nékterych
pfipadech i za jeho hranicemi.
Vychazime z faktu, Ze pfiprava
projektu byla ze strany
jednotlivych aktérd pozitivné
hodnocena a jiz pfedem byl z
jejich strany deklarovan zajem
0 vzajemnou spolupraci.

78

222,9 %

V ramci vykazované hodnoty jsou
zapocitany veskeré subjekty /
instituce, se kterymi projektovy
tym po dobu realizace projektu
navazal aktivni spolupraci. Jedna
se 0 spolupraci se subjekty v
ramci Uzemi i mimo néj. Primarné
se jednalo o mistni samospravy,
OSPOD, urady, banky,
pojistovny, Skolska zafizeni,
socialni  sluzby, zdravotnicka
zafizeni a advokaty. Navazani
spoluprace inicioval jak
projektovy tym, tak pfimo
spolupracujici  subjekty. Kazdy
ztéchto subjektl je vramci
hodnoty zapoditan vzdy pouze
jednou.

Jiz na konci tfetiho sledovaného
obdobi byla stanovena cilova
hodnota nékolikanasobné
pfekroCena.  Projektovy  tym
vnima velmi pozitivné ochotu
mistnich aktér( ke spolupraci a
velmi si ji vazi.

(5)Pocet podporenych obci v oblasti socialni
prace

25

P¥i stanoveni cilové hodnoty
vychazime z celkového poctu
obci v uzemi (83) a poctu obci,
které projevily zajem o zapojeni
do projektu pfed podanim
zadosti (34). Zaroven
pfedpokladame, ze klient
projektu se nemusi generovat
ze vsech téchto obci.

33

132 %

PFi zahajeni realizace projektu
projevilo o participaci na
aktivitach projektu zajem 34 obci
v rdmci cilového Gzemi. Na konci
tretiho sledovaného obdobi bylo
do aktivit projektu zapojeno jiz 49
obci.

P¥i stanoveni odhadu cilové
hodnoty vychazel projektovy tym
z predpokladu, Zze ne z kazdé
zapojené obce se nutné musi
generovat klienti projektu.
Naopak v ramci nékterych
zapojenych obci se bude klientd
generovat vétSi mnozstvi.

V rdmci vykazovani je obec vzdy
zapocitana pouze jednou, a to
bez ohledu na pocet
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spolupracujicich klienta z jejiho
Uzemi. Stanovenou cilovou
hodnotu se podafilo pfekonat jiz
na konci druhého sledovaného
obdobi. Do konce realizace
projektu jiz projektovy tym
neoCekava zapojeni vétsiho
poctu novych obci.

(6) Pocet podporenych ¢lenu realizaéniho
tymu (srze vzdélavani, supervize,
metodicka/odborn podpora, staZze apod.)

Realiza¢ni tym projektu je
sestaven velmi uzce, aby
nedochazelo ke tfisténi
kompetenci a informaci.
Predpokladame, Ze vSichni
¢lenové realizaéniho tymu na
pozici socialnich pracovniku, se
budou pravidelné vzdélavat
prostfednictvim akreditovanych
kurzl a Skoleni. V pfipadé
odpovidajicich témat pak také
Ucasti na konferencich popf.
odbornych stazi. Koordinator
projektu se bude vzdélavat
pfedevsim prostfednictvim
Ucasti na seminafich a
Skolenich pofadanych ze strany
RO, NS ¢&i KS MAS.

100 %

Projektovy tym byl od poc¢atku
realizace projektu planovan jako
velmi Gzky. Jiz od druhého
sledovaného obdobi je tvofen
primarné pouze dvéma cleny, tj.
socialni pracovnik / koordinator
projektu a socialni pracovnik II.
Socialni pracovnici sleduji
nabidku akreditovanych
seminarl a kurzd, sami si
vyhledavaji relevantni témata a
pribézné se ucastni odborného
vzdélavani tak, jak jim uklada
zakon o socialnich sluzbach.
Projektovy tym sleduje také
aktuality prezentované Fidicim
organem nebo NS ¢i KS MAS,
UCastni se seminaru, jednani
platforem atd. Zarover sleduje
celkové déni v socialni oblasti
také na mistni urovni a uc¢astni
se jednani, ktera zde inciuji dalSi
subjekty a aktéfi.
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Indikatory: vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatort pro dané opatfeni. Vychazi se ze strukturovanych dat "Indikatory na programovém
ramci (v€éetné plnéni)".

Indikator Cilova hodnota AP Cilova hodnota 1. projektu MAS Dosazena hodnota k datu
vyhodnoceni

600 000 4 2 7

670 102 200 100 63

670 021 1,5 1,4

670 031 3 -

Komentar k plnéni cilovych hodnot indikatora
Komentar k dosazenym hodnotam indikatort uvedte v ¢lenéni na jednotlivé klicové aktivity pod danym opatifenim.

Aktivity: vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit v rdmci daného opatfeni, co se dafilo, co se nedaifilo, jak je pInén harmonogram a nakladovost
a jak se osvédcil zpusob realizace (MAS sama jako realizator / partner s financni uc¢asti / dodavatel prostfednictvim zakazky)

Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Akcniho planu / 1. projektu MAS)
1.1.1.1 Vykon terénni socialni prace mimo ramec obce s rozSifenou pusobnosti

Realizuje: MAS / partner-s-finanéni-uSasti-/dodavatel prostiednictvim-zakazky (Skrtnéte/odmazte nerelevantni)

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)
Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni pribéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a
zpusob provedeni KA, popiSte dosavadni plnéni vystupt KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence

18



realizovanych aktivit, vyhodnoceni zplsobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdtvodnéni provedenych zmén ve zptsobu realizace
aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnert, pripadné dodavatelll do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédcila, jak jste
resili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Nastaveni klicoveé aktivity bylo pfedem peclivé planovano a konzultovano nejen s mistnimi samospravami v Uzemi, ale také s dalSimi aktéry

v socialni oblasti v ramci Gzemi. P¥i planovani byly vyuzivany také poznatky relevantnich Setfeni a vyzkumu provadénych v obdobnych oblastech
(rozloha, pocet obyvatel, pocet / tip obci, atd.). Byly zohlednény zkuSenosti s realizaci podobnych projektl / aktivit realizovanych v ramci jinych
uzemi.

Vykon terénni socialni prace probiha v Uzemi kontinualné a bez vétSich problému jiz od zahajeni realizace projektu v 7/2023. Pocty klientd v tzemi
nartstaly postupné, socialni pracovnici byli proto i v pfipadé pfechodnych zmén v personalnim obsazeni (viz. nize) schopni pokryt jejich poptavku.
Na hranice personalnich kapacit se zac¢ali dostavat az ke konci tfetiho sledovaného obdobi. Z toho divodu také do navazujiciho projektu realizani
tym uvazuje o navySeni uvazku socialniho pracovnika Il z 0,5 na 0,75.

Celkove lze Tici, ze nastaveny systém realizace kliCové aktivity se projektovému tymu maximalné osvédcil a ani pro pfipadny navazuijici projekt
nejsou planovany zadné zasadni zmény.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prubézneho Cerpani rozpoctu — procento Cerpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatord (poctu
podporenych osob), zdivodnéni pomalejSiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikatorl oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni ¢erpani rozpoctu a
indikatort do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

V pribéhu realizace projektu nastal dosud pouze jeden problém v ¢erpani rozpoétu. Diky kontrole ¢erpani celého rozpoétu realizatora byl tento
odhalen jiz po dvou mésicich realizace. V dlsledku toho doslo k podani ZoZ s platnosti od 1. 9. 2024. V ramci rozpoétu projektu byla k jednotlivym
Uvazkim uvedena vyse hrubé mzdy bez odvodl na SP/ZP za zaméstnavatele. VySe hrubé mzdy byla timto zplisobem uvedena i v platovych
vymeérech prijatych zameéstnancl a v dusledku toho bylo v prvnich dvou mésicich realizace projektu vyplaceno vice nez mélo dle rozpoctu byt.
Zaroven se diky prvnim zku$enostem s realizaci projektu zménil také nahled realizaéniho tymu na rozsah Gvazk(. V rdmci ZoZ tak do$lo ke zmé&nam
rozpoctu a nastaveni uvazkl soc. pracovnikll a koordinatora projektu tak, aby €erpani rozpoctu bylo optimalni pro stanovenou délku projektu a
zaroven aby realizace aktivit v Uzemi probihala bez problém.

Od 9/2024 se jiz v ramci &erpani rozpod&tu projektu nevyskytly Zadné problémy. Cerpani rozpo&tu probiha dle nastaveného harmonogramu a

z pohledu projektového tymu i optimalné vzhledem k plnéni nastavenych indikator(i. Ke konci tfetiho sledovaného obdobi bylo vyéerpano celkem
55,1% z rozpoctu projektu. Indikator 670 021 je ke konci tfetiho sledovaného obdobi naplnén z 63 % (63 posporenych osob ze 100 planovanych) a
indikator 600 000 byl ze 100 % naplnén jiz na konci druhého sledovaného obdobi (7 podpofenych osob ze 2 planovanych). Indikator 670 102
pdvodné nastaveny na hodnotu 1,5 je po ZoZ naplnén na 1,4. Lze predpokladat, Ze v této hodnoté bude indikator naplfiovan az do konce realizace
projektu. Projektovy tym zadal administratorku projektu o vyjadreni k pfipadné Upravé hodnoty indikatoru. Tato ale nebyla dosud ze strany
administratorky vyZzadovana.

Vzhledem k tomu, Ze do ukonéeni realizace projektu zbyvaji jesté dvé sledovaci obdobi, projektovy tym nepredpoklada Zadné problémy s naplnénim
indikatoru 670 021. Vykon terénni socialni prace v uzemi probiha zcela bez problému.
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Viyhodnoceni personalniho zajisténi KA (vé. vySe tvazki) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdivodnéni pripadnych zméen personalniho zajisteni a
zplsobu zapojeni ¢lenl RT do realizace aktivit.

Realizace aktivity je personalné zajisténa dvéma socialnimi pracovniky s potfebnym vzdélanim, které odpovida pozadavkim zakona o soc.
sluzbach. Vybér soc. pracovnikl byl provadén velmi peclivé. Pro projekt se podafilo ziskat zkuSené pracovniky s dlouholetou praxi v soc. oblasti a
s dobrou znalosti regionu, mistnich poméru, nabidky sluzeb atd. Aktualné je projektovy tym stabilni.

AP pocital s obsazenim pracovnich pozic v rozsahu 1,0 + 0,5 Uvazku. Pracovni pozice se podafilo Easteéné obsadit hned od za¢atku realizace
projektu (7/2023), a to v rozsahu 0,5 + 0,6 Uvazku. Vzhledem k tomu, Ze podty klientl projektu narlstaly v zacatku realizace postupné, vykon terénni
socialni prace v Uzemi nebyl timto nijak ohrozen nebo limitovan.

S platnosti od 9/2023 bylo ZoZ zmé&néno nastaveni Gvazk( na 0,9 + 0,5. Diivodem bylo zji§t&ni novych skutednosti o fungovani realizaéniho tymu

v Uzemi a zohlednéni chyby v rozpoctu, které se realizaéni tym dopustil (viz. vy3e). Projektovy tym az do 11/2023 fungoval v rozsahu 0,9 + 0,3
tvazku. Personalni obsazeni bylo vzhledem k poctu klientt projektu dostacujici pro bezproblémovy vykon soc. prace v tzemi. V 12/2023 zUstal
obsazen pouze uvazek v rozsahu 0,9. Noveé vybrana soc. pracovnice byla schopna kvli pfedchozim pracovnim zavazkim nastoupit az od 1/2024.
V obdobi 1 — 2/2024 byly Gvazky socialnich pracovnikd obsazeny v plném rozsahu, dle schvalené ZoZ. Nové pfijata soc. pracovnice se ale bohuzel
pro praci na projektu neosvédcila a na konci zkuSebni doby ukoncila pracovni pomér. V 3/2024 byla proto znovu zvefejnéna nabidka volného
pracovniho mista, v té dobé probihal vykon soc. prace v Uzemi opét jen na 0,9 Uvazku. Od 4/2024 se podairilo pracovni misto (0,5 Uvazku) znovu
obsadit. Od 4/2024 jsou pracovni pozice socialnich pracovnikl projektu opét plné obsazeny, nova soc. pracovnice se pfi praci na projektu osvéddila
a projektovy tym se jevi jako funéni a stabilni.

| pfes kratkodobé zmény na pozicich socialnich pracovnikt nebo v rozsahu a obsazeni Uvazku probiha vykon socialni prace v izemi kontinualné,
bez problém. Projektovy tym byl vzdy schopen pokryt poptavku klientu.

Socialni pracovnici sdileji spole¢nou kancelar v sidle realizatora projektu. Napad novych klientd si mezi sebe déli s ohledem na vysi svych tvazka.
Pravidelné realizuji spolecné porady a udrzuji si tak znalost v§ech feSenych pfipadul tak, aby byli v pfipadé potfeby vzajemné zastupitelni.

V priibéhu realizace projektu neustale narlista napad novych klientt projektu. Socialni pracovnici se tak postupné dostavaji na hranici svych kapacit.
Pro pfipad navazujiciho projektu proto zvaZzujeme navySeni ivazku soc. pracovnika Il z 0,5 na 0,75.

V realizaci kli€ové aktivity projektu: (nehodici odmaZte nebo skrtnéte)
bude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu

nebude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu MAS

Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Akcniho planu / 1. projektu MAS)
1.1.1.2 Rizeni projektu
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Realizuje: MAS / partrer-s-finanéni-ucasti-/dodavatel prostiednictvim-zakazky (Skrtnéte/odmazte nerelevantni)

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte strucné dosavadni pribéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a
zpusob provedeni KA, popiSte dosavadni plnéni vystupti KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence
realizovanych aktivit, vyhodnoceni zptisobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zddvodnéni provedenych zmén ve zplsobu realizace
aktivit apod. Viyjadrete se i k zapojeni partnert, pfipadné dodavatelli do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste
resili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Projektovy tym byl jiz na zagatku planovani projektu zamyslen jako velmi Uzky, sloZzeny max. ze tfi zaméstnancu. Cilem bylo zajistit aktivity projektu
v Uzemi maximalné efektivng, ale zaroven hospodarné. Diky uzkému realiza¢nimu tymu dochazi ke kvalitnimu pfedavani informaci a zaméstnanci
na jednotlivych pozicich jsou bez problému vzajemné zastupitelni, maji pfehled o veskerych aktivitach projektu a celkové je projekt dobre Citelny také
pro vefejnost. Takto nastaveny realizacni tym se maximalné osvédcil a se stejnym slozenim je proto pocitano i pro pfipadny navazujici projekt.
Ukolem koordinatora projektu a finanéniho/projektového manazera je ptedev$im administrativni zaji$téni projektu, tj. pinéni pozadavkd fidiciho
organu, zpracovani ZoR, ZoP, popt. ZoZ, sledovani &erpani rozpoétu, vyhodnocovani plnéni stanovenych indikator(, priprava navazujiciho projektu
atd. Podileji se také na prezentaci a propagaci projektu v Uzemi smérem k laické i odborné verejnosti. Komunikuji s mistnimi samospravami, které
projevi zajem o participaci na aktivitach projektu. Zajistuji také vesSkeré dalSi nutné organizaéni a technické a administrativni &innosti relevantni pro
projekt.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prubézného ¢erpani rozpoétu — procento ¢erpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatort (poctu
podporenych osob), zdivodnéni pomalejsiho/rychlej$iho Serpéni a pinéni indikatort: oproti schvéalené Zadosti a odhad plnéni Serpéni rozpodtu a
indikatort do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

K realizaci aktivity se pfimo nevztahuje zadny z definovanych indikator(i. Celkové je pInéni indikatort z pohledu projektového tymu povazovano za
optimalni vzhledem k &erpani rozpoctu projektu. Celkové Cerpani rozpoctu probiha dle nastaveného harmonogramu, kdy ke konci tfetiho
sledovaného obdobi bylo vyCerpano celkem 55,1% z rozpoctu projektu (pfimé + pausalni naklady).

Vzhledem k tomu, Ze do konce realizace projektu zbyvaiji jeSté dvé sledovaci obdobi, projektovy tym nepfedpoklada zadné problémy s naplnénim
stanovenych hodnot indikatoru. Indikator 600 000 byl jiz v pribéhu druhého sledovaného obdobi naplnén ze 100 %. Indikator 670 021 byl na konci
tfetiho sledovaného obdobi naplnén jiz ze 63 %. Indikator 670 102, ktery se tyka pracovnich pozic pracovnikl zajistujicich pfimou praci s klienty

v terénu je od podani ZoZ (9/2024) naplnén na hodnotu 1,4 a projektovy tym predpoklada jeho naplfiovani v tomto rozsahu az do konce realizace
projektu. Plivodné stanovena hodnota indikatoru byla 1,5. Administratorka projektu ale ani po dotazu projektového tymu dosdu nepozadovala Upravu
hodnoty napf. podanim dalsi ZoZ.

Viyhodnoceni personalniho zajisténi KA (vE. vyse uvazku) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdtvodnéni pripadnych zmén personalniho zajisténi a
zpusobu zapojeni ¢lenld RT do realizace aktivit.
V ramci aktivity doslo puvodné k vytvoreni pracovnich mist pro pracovniky na pozicich projektového manazera (v rezimu DPP), finanéniho manazera
(v rezimu DPP) a koordinatora projektu (v rezimu HPP, v rozsahu 0,5 Uvazku). JiZz po prvnich mésicich realizace projektu se toto nastaveni ukazalo
jako spiSe nevyhovuijici, a to pfedevsim v nadhodnoceni Uvazku koordinatora projektu. V praxi se totiz ukazalo, Ze vétSinu jeho agendy si mezi sebe
pfirozené déli pfimo socialni pracovnici a tento systém je pro klientskou praci a celkové fungovani projektu vice vyhovujici.
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V ramci ZoZ s platnosti k 9/2024 proto doslo ke sniZeni Gvazku koordinatora projektu na 0,1. A zaroveri rozdéleni zbyvajicich finanénich prosttedkd
mezi socialni pracovniky tak, aby bylo mozné zachovat puvodni ¢astky pfimych a pausalnich nakladu tak, jak byly stanoveny ve finanénim planu
projektu. ZvySeni mzdy socialnich pracovnik( bylo ale z pohledu projektového tymu zcela opodstatnéné. V praxi se totiz ukazalo, ze spolu s
klientskou praci nejlépe zajisti i vétSinu agendy puvodné zamyslené pro koordinatora projektu. Pohybuiji se totiz v terénu, nejblize mistnim
samospravam i poskytovatellim soc. sluzeb a dalSim aktérim. Navic maji potfebné vzdélani v oboru, narozdil od koordinatora. Pozice koordinatora
zUstala ale i po ZoZ v projektu samoziejmé zachovana, aby zastfeSoval praci soc. pracovnikil a pro zajisténi nutné administrativy projektu.

Také pozice projektového a finanéniho manazera projektu, které jsou nezbytné pro kontrolu spravného Cerpani rozpoctu a zajisténi nutné
administrativy projektu, zlstavaji v ramci realizace aktivity zachovany. Po konzultaci s administratorkou doslo pouze ke zméne rezimu z DPP na
HPP, pfi zachovani plvodné planované finanéni narocnosti obou pozic. Aktualné se v soudtu jedna o 0,25 Gvazku, ktery je hrazen z pausalu
projektu.

Aktualni nastaveni Gvazkt u jednotlivych pracovnich pozic se z pohledu projektového tymu osvédgilo. Rizeni projektu probiha bez problémd. Z toho

ddvodu projektovy tym nepfedpoklada zasadni zmény ani pfi sestaveni realizaéniho tymu pro pfipadny navazujici projekt.

V realizaci kli€ové aktivity projektu: (nehodici odmaZte nebo skrtnéte)
bude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu

nebude MAS pokradovat-v-navazujicim-2-projekiu-MAS
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Il. Vyhodnoceni animacni ¢innosti MAS v prubéhu realizace akéniho planu

Popis a zhodnoceni vé. neuspéchi a prekazek diléich animacnich aktivit MAS ve vztahu ke klicovym aktérim v uzemi, dale ve
vztahu k vefejnosti, k aktivitam a iniciativam mistnich obyvatel a dobrovolnych spolku a ve vztahu ke krajum a institucim jako je
napfr. Urad prace CR, krajsky urad, socialni odbor ORP, OSPOD apod. a také ve vztahu k nositelim konkrétnich aktivit
realizovanych v ramci akéniho planu:

Vycet oslovenych a spolupracujicich organizaci a oblasti a formy spoluprace s nimi, poc¢et a zaméreni setkani/pracovnich jednani, workshopd,
seminard, kulatych stolt, konferenci apod., pocet a lokace vefejnych setkani, pocet a zaméreni vytvorenych pracovnich skupin, siti ¢i platforem nebo
pocet a zaméreni stavajicich pracovnich skupin ¢i siti, do kterych se MAS zapajila, poradenska ¢innost MAS, publikacni a propagacni ¢innost MAS,
sdileni znalosti a zkusenosti MAS (co poradala MAS, co dalsi aktéri apod.).

Realizator projektu absolvoval desitky jednani s mistnimi samospravami a relevantnimi aktéry v socialni oblasti jiz v dobé planovani projektu.
Probéhlo také nékolik jednani mimo cilové uzemi, zaméfenych na vymeénu zkusenosti v oblasti realizace projektt financovanych z OPZ. V téchto
aktivitach nasledné pokracuje projektovy tym, a to jiz od zahajeni realizace projektu. Zaméfuje se zejména na propagaci realizovanych aktivit
smérem k laické i odborné verejnosti. Prostrednictvim poradani setkani pro zastupce zapojenych mistnich samosprav nebo pro poskytovatele soc.
sluzeb v Uzemi ale také monitoruje situaci v socialni oblasti v ramci Uzemi, snazi se monitorovat silné / slabé strany a ve spolupraci s dalSimi aktéry
hledat moznosti vhodného feSeni identifikovanych nedostatkd/problému apod.

Setkani zastupcu obci zapojenych do projektu ,Na cesté k Vam*® (OPZ+) 6/2023 — setkani realizované u prilezitosti zahajeni realizace projektu
v uzemi.

Okresni peCovatelska sluzba Nové Straseci 7/2023 — setkani k navazani efektivni spoluprace v uzemi.

Me&U Jesenice 9/2023 - setkani k navazani efektivni spoluprace v tizemi.

Setkani zastupcu obci zapojenych do projektu ,Na cesté k Vam® (OPZ+) 6/2024 — spole¢né setkani ke zhodnoceni roéniho fungovani projektu
v Uuzemi a spole¢na diskuse nad dalSim smé&fovanim projektu v Uzemi.

Setkani subjektu participujicich na praci s rodinami na Rakovnicku za u¢elem navazani spoluprace a predstaveni spole¢nych cilt 10/2024 (Centrum
DRAK, Clovék v tisni, 0.p.s.) - setkani k navazani efektivni spoluprace v Gzemi (se zastupci soc. sluzby nové plisobici v Gzemi).

Setkani se zastupci participujicich obci k projednani navazujiciho projektu 2/2025 — spole¢né setkani k diskusi nad dalSim fungovanim projektu

v Uzemi, pfiprava navazujiciho projektu, projednani mozné finanéni spoluucasti atd.

Prezentace aktivit projektu v zapojenych obcich (na jejich zadost)
Méstys Knézeves (v ramci setkani seniorti organizovaného méstysem)
Obec Sykofice (setkani pro vefejnost organizované obci)

Méstys Krivoklat (v ramci setkani senioru organizovaného méstysem)
Obec Cistéa (v ramci setkani seniortl organizovaného méstysem)
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Individualni setkani se starosty /zastupci jednotlivych mistnich samosprav — informacni servis / zodpovidani dotazt mistnich samosprav v souvislosti
se socialni tematikou, prevzeti klientd, ktefi se k ucasti na aktivitach projektu dostali pravé pfes mistni samospravu, feSeni problémua konkrétnich
klientt v misté bydlisté atd. Intenzitu téchto kontaktl nelze presné specifikovat, probihaji pribézné, dle aktualni potfeby mistnich samosprav, resp.
realizaéniho tymu, a to osobné, telefonicky nebo emailem. V prlibéhu realializace projektu byla se zastupci mistnich samosprav navazana
oboustranné velmi dobfe funguijici spoluprace.

Pravidelna ucast na mezioborovych setkanich, komunikace / setkavani se zastupci spolupracujicich organizaci a instituci atd. — jedna se o setkani
jejichz intenzitu a obsah nelze z vétsiny presné specifikovat. Probihaji v Gzemi pribézné, dle potfeb zu¢astnénych stran, dle aktualni situace v Gzemi
a povahy aktualné feSenych témat a problému. Jedna se i o setkani, ktera nejsou iniciovana pfimo projektovym tymem, ale jeho zastupci se jich
pravidelné uc¢astni. Projektovy tym se v Uzemi setkava také se zastupci napf. nové vzniklych soc. sluzeb, neziskovych organizaci apod. Cilem téchto
setkani je udrzet predevsSim vzajemnou informovanost vSech aktért v Uzemi, tj. nabidka a moznosti jednotlivych sluzeb, naplnéni jejich kapacity,
spole¢na diskuse o silnych / slabych strankach uzemi apod. V prubéhu dosavadni realizace projektu se jedna o vySsi desitky nejriznéjSich schiizek
a setkani jako napf.

-Pravidelna ucast na mezioborovém setkavani pofadaném spole¢nosti Dementia 1.O.V. — 11/2023 (prezenéné), 4/2024 (prezencénég), 7/2024 (online),
11/2024 (prezencné).

-Pravidelna u€ast na jednanich vyvolanych Centrem DRAK + spoleény postup v organizaci potravinové pomoci v iuzemi. Pod nazvem ,Pomoc pro
Vas“ je v Uzemi organizovana pravé Centrem DRAK od 11/2023. Projektovy tym intenzivné spolupracuje na zajisténi potravinové i dalSi materialni
pomoci v Uzemi (organizace potravinové sbirky, organizace sbirky obleceni, hraek atd., rozvoz potravinové pomoci mezi klienty projektu).
-Schiizka se zastupcem Romské cirkve, ktera pasobi na Rakovnicku 11/2024 — vzajemné predstaveni ¢innosti.

-Schiizka se zastupci Centra pro rodinu, které ptsobi v Usteckém kraiji ale v roce 2025 usiluje o rozsifeni svych sluzeb také na Rakovnicko. Zatim
probéhly dvé schuzky, a to v 1/2025 a 3/2025.

- Pravidelna setkavani ¢lenu realizac¢niho tymu v ramci MAP Rakovnicko, o.p.s., kdy se jedna pracovnice projektu pravidelné uc¢astni pracovni
skupiny Rovné pfilezitosti, ktera se zabyva mj. problematikou rozvoje socialni oblasti v ORP. Konkrétné v zafi 2023 probéhl analyticky seminaf PAQ
Research za ucasti OSPOD Rakovnik, kde jsme byli seznameni s daty v ramci problematiky Skolni neldspésnosti zakd v nasem Uzemi. V kvétnu
2024 se konal Kulaty stil s organizaci Society for All, z.s., kterého se uéastnili aktéfi ptisobici v ramci socialni a $kolské oblasti v izemi v&. PCR.

V prosinci 2024 jsme navazali U¢asti na setkani OSPOD, Skol a metodik(l ze Stredoceského kraje, kde se feSila problematika kompetenci
jednotlivych aktera.

V priib&hu realizace projektu probihalo dle potfeby také jednani / informovani MéU ORP v tzemi. Oficialné v dobé planovani vzniku a zahajeni
realizace projektu. V posledni dobé pak intenzivné v souvislosti s nastavenim navazujiciho projektu. Projektovy tym je ale s pracovniky OSPOD
primarné v kontaktu na bézné provozni bazi pfi fFeSeni zivotnich situaci jednotlivych klientd.

Veskeré informace tykajicici se pribéhu realizace projektu v Uzemi jsou prezentovany na webu realizatora v zaloZce uréené pfimo pro projekt -
https://www.mas-rakovnicko.cz/obdobi-mas/2021-2027/na-ceste-k-vam-opz/ . V ramci realizace projektu bylo dosud dvakrat zpracovano interni
vyhodnoceni pribéhu realizace projektu (vzdy po Sesti mésicich realizace). Toto bylo prezentovano zastupcim mistnich samosprav a
prostfednictvim webu realizatora (kde jsou soubory umistény trvale) také Siroké verejnosti. Planovano je jesté jedno, koneéné vyhodnoceni, a to
v souvislosti s koncem realizace projektu. Dulezité informace k projektu jsou pribézné prezentovany také na socialnich sitich realizatora. Projekt
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dostal prostor také v mistnim tisku (pfedstaveni projektového tymu a aktivit projektu). Aktivity projektu jsou pravidelné prezentovany také ve
Zpravodaji MAS Rakovnicko, ktery vychazi jednou ro¢né a do uzemi je distribuovan prostfednictvim méstskych informacénich center.

Uvedte plan animacni ¢innosti v navazném projektu.

V ramci navazujiciho projektu planujeme pokracovat v animacnich aktivitach obdobnym zptisobem jako v pfipadé realizace prvniho projektu, {j.
komunikace s mistnimi samospravami a dalSimi aktéry v socialni oblasti (poskytovatelé soc. sluzeb, nestatni neziskové organizace, Urady a dalSi
partnefi v Uzemi). Tato komunikace / spoluprace vznika v Uzemi zcela pfirozené, v souvislosti s feSenim jednotlivych pfipadd konkrétnich klientd.
Probiha diskuse a vzajemné informavani o nabidce sluzeb, volnych kapacitach, feSeni odborné stranky jednotlivych pfipadl apod. Intenzitu téchto
setkani nelze pfesné definovat.

Projektovy tym se planuje i nadale ucastnit mezioborovych a dalSich ,oficialnich* setkani v Uzemi tykajicich se socialni oblasti. Cilem je udrzet
informovanost ¢lenl projektového tymu a dobrou mistni znalost a zaroven vyuzit také moznost prezentovat vlastni zkusenosti, problémy, uspéchy
atd.

Z iniciativy projektového tymu planujeme opét organizovat také setkani se zastupci zapojenych mistnich samosprav, a to minimalné 3x za dobu
realizace projektu (tj. min. vzdy po roce realizace projektu v uzemi, popf. kdykoliv dfive, pokud by se vyskytly okolnosti / problémy, které je se
zastupci mistnich samosprav tfeba projednat).

Minimalné 2x za dobu realizace projektu planujeme uskutecnit mezioborové setkani poskytovatelt socialnich sluzeb v ramci ORP jako spole¢né
setkani aktéru v socialni oblasti, jehoz cilem bude vzajemné informovani, diskuse nad silnymi a slabymi strankami izemi, moznostech feseni
pfipadnych problému atd. K setkani budou pFizvani samozfejmé také zastupci organ(i statni spravy v tGzemi jako napf. OSPOD, UP CR, PCR atd.
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lll. Cestné prohlaseni

Cestné prohlaseni statutarniho zastupce MAS o pravdivosti idajii uvedenych ve vyhodnoceni Akéniho planu OPZ+ a rovnéz o skuteénosti,
Ze udaje uvedené ve vyhodnoceni Ak&niho planu OPZ+ jsou shodné s udaiji poskytnutymi v prabéhu realizace projektu MAS.

Datum a podpis statutarniho zastupce MAS:
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