Zvysovani kvality neformalniho vzdelavani
Skoleni zadatel 6/2019

Anotace vyzvy: Cilem aktivit projektt této vyzvy je zkvalitnéni neformalniho vzdélavani a vzdéelavani
pracovnikl nestatnich neziskovych organizaci i dobrovolnych pracovnik( v neformalnim vzdélavani
prostrednictvim sdileni zkusenosti a vzajemné spoluprace. Aktivity budou zameéreny na vyuzivani novych
metod a forem prace s détmi a mladezi tak, aby pracovnici v neformalnim vzdélavani ziskali kompetence
zejména pro tyto oblasti: polytechnickeé vzdélavani, projektové metody vzdélavani, praktické vyuzivani ICT
ve vzdélavani a badatelskych aktivitach, inkluze, Ctenarska a matematicka gramotnost atd. Realizace aktivit

povede k propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani. Tato vyzva je uréena opravnénym Zadatelim
se sidlem na uzemi celé Ceské republiky, v€etné hl. m. Prahy.
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Neformalni vzdelavani

Neformalni vzdeélavani se uskutecnuje mimo formalni vzdélavaci systém a nevede k ucelenému
skolskemu vzdelani. Jedna se o organizovane vychovne vzdelavaci aktivity mimo ramec zavedeného
oficialniho Skolského systému, které zajemcum nabizi zamérny rozvoj zivotnich zkuSenosti, dovednosti
a postoju, zaloZzenych na uceleném systému hodnot

(http://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1)

Nestatni neziskové organizace pracujici s déetmi a mladezi

Neziskove organizace, ktere maji ve svych zrizovacich dokumentech zakotveno, ze jednou z jejich
stézejnich Cinnosti je prace s detmi a mladezi.

Déti a mladez

Pro potreby této vyzvy jsou détmi mysleny osoby ve veéku od 3 let do doby zahajeni povinné Skolni
dochazky. Mladezi jsou pro potreby této vyzvy mysleni zaci zakladnich a stfednich skol.

Uéastnici neformalniho vzdélavani

Pro potreby této ,v?’;zvngou za UcCastniky neformalniho vzdelavani povazovany déti ve veku od 3 let a
dale zaci zakladnich a strednich skol. V textu je v tomto smyslu uzivan také pojem ,ucastnik”.
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http://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1

Zakladni data k vyzvé

Vyzva €.: 02_18 071 https://opvvv.msmt.cz/vyzva/vyzva-c-02-18-071-zvysovani-kvality-neformalniho-
vzdelavani-2/dokumenty.htm

Druh vyzvy: priibézna
Vyhlaseni vyzvy: 28.2.2019

Seminare pro pripadné Zadatele https://opvvv.msmt.cz/seminare

Data prubéznych uzavérek prijmu Zadosti o podporu:
e 31.7.2019 ve 14:00 hod.,
e 15.10. 2019 ve 14:00 hod.

Datum ukonceni prijmu zadosti o podporu: 6.1. 2020 ve 14:00 hod.
Minimalni/maximalni délka trvani projektu: 24 — 36 mésicl
Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu: 31.12. 2022
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Zakladni data k vyzvé

Dotazy: neformalni vzdelavani@msmt.cz

FAQ:
https://opvvv.msmt.cz/vyzva/vyzva-c-02-18-071-zvysovani-kvality-
neformalniho-vzdelavani-2/dotazy.htm

Alokace na vyzvu: 200.000.000 K¢ + navyseni ... KC
Minimalni/maximalni vyse celkovych zputsobilych vydaju:
Minimalni vyse vydaju:  1.000.000 K¢

Maximalni vyse vydaju: 20 000 000Kc¢
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Zadatelé a partnefi

Opravneny zadatel musi patrit do jedné z nasledujicich kategorii a zaroven
splnovat vsechny podminky uvedené v kapitole 5.2.1 Pravidel pro zadatele a
prijemce — specificka Cast.

(Text vyzvy 4.1. a kpt. 5.2.1 PpZP- specifickd ¢dst)
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Opravnéni zadatelé
LPravnické osoby, jejichz hlavnim cilem neni vytvareni zisku, a které jsou
* spolkem, nebo
e Ustavem, nebo
* obecné prospéesnou spolecnosti, nebo
* registrovanou cirkvi nebo jimi zfizenou nabozenskou spolecnosti tzv. cirkevni pravnicka osoba, nebo
e zajmovym sdruzenim pravnickych osob
a zaroven

e puUsobi v oblasti neformadlniho vzdélavani déti a mladeze, pripadné sdruzuji organizace pracujici s détmi a mladezi,
nebo <

e jsou uvedeny v databazi Mistnich akcnich skupin (http://databaze.nsmascr.cz/), nebo <

e zastresSuji organizace déti a mladeze na uzemi NUTS 3.

Poboéné spolky Narodni sité Mistnich akénich skupin CR, z.s.

Jeden opravnény zadatel muze podat maximalné jednu Zadost o podporu.
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Opravneéni partneri

Pravnické osoby, které vykonavaji verejné prospésnou ¢innost v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze:

* spolek;

e pobocny spolek;

e Ustav;

e obecne prospesna spolecnost;

e registrovana cirkev nebo jimi zfizenou nabozenskou spolecnosti tzv. cirkevni
pravnicka osoba;

e zajmove sdruzeni pravnickych osob.

Jeden subjekt muze byt uveden jako partner pouze v jedné zadosti o
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Aktivity vyzvy
Povinna aktivita:
Aktivita &. 1: Rizeni projektu

Povinné volitelné aktivity:
Aktivita €. 2: Vzdélavani pracovnikl v neformalnim vzdéldvani - realizace do vzdalenosti 10 km (1604 K¢)
Aktivita €. 3: Vzdélavani pracovnikl v neformdlnim vzdéldvani - realizace ve vzdalenosti 10 a vice km (2 112 K¢)

Aktivita €. 4: Sdileni zkuSenosti pracovnikll v neformalnim vzdélavani bez financovani osobnich nakladd (6 140 K¢)
Aktivita €. 5: Sdileni zkuSenosti pracovnikl v neformalnim vzdélavani s financovanim osobnich ndkladd (10 524 K¢)

Aktivita €. 6: Tandemové neformadlni vzdélavani bez financovani osobnich ndkladd (11 840 K¢)
Aktivita €. 7: Tandemové neformdlni vzdélavani s financovdnim osobnich naklad( (24 990 K¢)

Aktivita €. 8: Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani bez financovani osobnich nakladl (2 719 K¢)
Aktivita €. 9: Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani s financovanim osobnich nakladd (6 227 K¢)

Aktivita €. 10: Klub v neformdlnim vzdélavani (6 315 K¢)

Aktivita €. 11: Projektovy den v klubovné bez financovani osobnich ndkladl (4 736 K¢)
Aktivita €. 12: Projektovy den v klubovné s financovanim osobnich nakladud (9 996 K¢)

Aktivita €. 13: Projektovy den mimo klubovnu (6 320 K¢)
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Povinna aktivita

Aktivita €. 1: Rizeni projektu

e Samostatna aktivita;

e Popis realizacniho tymu;

e Podrobnostiv kap. 5.2.4 Obecnych pravidel pro zadatele a prijemce;

* Neni financovana z jednotek aktivit.
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Povinné volitelné aktivity

» Vzdélavani”

Cilem aktivity je podpofit profesni rtst pracovniku v neformalnim vzdélavani pomoci dalsiho vzdélavani

Aktivita €. 2: Vzdéldvani pracovnikl v neformdlnim vzdélavani v rozsahu minimalné 8 hodin — realizace do vzdéalenosti 10 km (
1604 K¢)

Aktivita €. 3: Vzdéldvani pracovnikl v neformdlnim vzdélavani v rozsahu minimalné 8 hodin realizace ve vzdalenosti 10 a vice
km (2 112 K¢)

» \Vzdélavani pouze v tematickych variantach: ctenarska gramotnost; matematicka
gramotnost; cizi jazyky; osobnostné socialni rozvoj; inkluze; podnikavost; polytechnické
vzdélavani; ICT; projektova vyuka; kulturni povedomi a vyjadreni.

o Akreditovany vzdélavaci program; (MSMT,MPSV)

e Nelze podporit zmeény kvalifikace ani rekvalifikacni kurzy; (napriklad Zdravotnika
zotavovacich akci, Lyzarské instruktorskeé kurzy)

e \VVzdélavani pouze prezenéni formou v minimalnim rozsahu 8 hodin;
 Jednotku aktivity lze zvolit i neékolikanasobne (pro 1 kurz max. 10x)
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»Vzdelavani”

Rozdily mezi PVA €. 2 a €.3 jsou v dokladani vystupl ve zprave o realizaci;
PVAC.2i¢.3:
e Sken osveédceni o absolvovani akreditovaného vzdélavaciho programu;

e Sken potvrzeni / smlouvy o praci s détmi a mladezi (mUze byt nahrazeno skenem
pracovni smlouvy).

V PVA C€.3 navic:

e Dolozeni cestovni vzdalenosti v km véetné uvedeni vychoziho a cilového bodu a/nebo
printscreen kalkulatoru vzdalenosti;

e Cestovni vzdalenost musi byt vypocCtena pomoci kalkulatoru vzdalenosti poskytnutého
EK.
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,Sdileni”:
Cilem aktivity je podporit pracovniky v neformalnim vzdéelavani ve zvysovani kvality
jejich prace pfi vzdélavani a vychove déti a mladeze prostfednictvim vzajemné vymeéeny
zkuSenosti mezi pracovniky z rdznych NNO / pobocnych spolk( / pedagogy z rdznych
gkol / &kolskych zatizeni v CR.

Aktivita C. 4: Sdileni zkusenosti 6pracovrvn’klf] v neformalnim vzdélavani prostrednictvim vzajemnych navstév bez
financovani osobnich nakladd (6 140 K¢)

Aktivita C. 5: Sdileni zkuSenosti pracovniku v neformalnim vzdeélavani prostfednictvim vzajemnych navstev s
financovanim osobnich nakladd (10 524 K¢)

 \Vysilajici NNO a hostitelska organizace (NNO / Skola / skolské zafizeni);
e \/ysilajici a hostitelska organizace musi mit rozdilné 1CO;

* Spoluprace - minimalné 2 navstévy pracovnika z vysilajici NNO v rozsahu min. 8 hod.
béhem 12 meésicu;

e Po té pracovnik z vysilajici NNO zajisti interni sdileni zkusenosti;
e \ystupem jsou 2 absolventiﬁmého vzdelavani. _ (1+1)

Evropské strukturalni a investiéni fondy
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,Sdileni”:
Rozdily v dokladani vystupl ve zpravé o realizaci:

V PVA C. 5 navic sken pracovnépravniho

dokumentu (smlouva, DPC, DPP) pro pracovniky, u kterych je poZadovéano
proplaceni osobnich nakladu.



,Jfandem®

Cilem aktivity je prohloubit spolupraci pracovnikl organizaci pUsobicich v
neformalnim vzdélavani déti a mladeze v oblasti podpory spolecného
vzdélavani, rozvoje zakladnich gramotnosti a klicovych kompetenci s
dalsimi aktéery vzdelavani - s pracovniky jinych NNO, skol Ci skolskych
zarizeni. Diky spolupraci téechto organizaci se zlepsi kvalita neformalniho
vzdelavani, coz bude mit také pozitivni vliv i na vysledky formalniho
vzdéelavani. Pfinosem této metody je vétsi pestrost, zajimavost a efektivita
prace i moznost individudlniho pfistupu k détem a zakim.
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Aktivita €. 6: Tandemové neformalni vzdélavani (TNV) bez financovani osobnich nakladi (11 840 K¢)
Aktivita €. 7: Tandemové neformalni vzdélavani (TNV) s financovanim osobnich ndkladu (24 990 K¢)

* spoluprace dvou vzdelavatelu z organizaci pusobicich v neformalnim
vzdélavani déti a mladeze (1+1)

* Jednotka pro 2 pracovniky, kteri spolecné naplanuiji a zrealizuji 10 hodin
TNV (Ize spojovat max. 2 hodiny) v prubéhu 5 meésicu;

* kolegou v TNV muze byt: 1. pracovnik ze stejné NNO / stejného
pobocného spolku;

2. pracovnik z jiné NNO / pobocného spolku
(jiné ICO nez realizator aktivity);

3. pedagogicky pracovnik skoly / skolského
zarizeni.



,Jandem®:

Rozdily v dokladani vystupu ve zpravée o realizaci:

V PVA &. 7 sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC, DPP) pro
pracovniky, u kterych je pozadovano proplaceni osobnich nakladu.



,Nové metody“

Cilem aktivity je prohloubit profesni kompetence pracovniku v
neformalnim vzdélavani prostfednictvim vzajemné spoluprace s
vyuzitim prvku mentoringu.

Aktivita €. 8: Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani bez financovani osobnich nakladd (2 719 K¢)

Aktivita ¢. 9: Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani s financovanim osobnich naklad( (6 227 Kc¢)

* Vlybér z uvedenych tematickych variant: ctenarska gramotnost; matematicka gramotnost;
cizi jazyky; osobnostne socialni rozvoj; inkluze; podnikavost; polytechnické vzdelavani; ICT;
projektova vyuka; kulturni povedomi a vyjadreni.

e Spoluprace experta s dalsSimi 2 kolegy — pracovniky — zacatecniky z jedné NNO; (1+2)
e Expert mlze, ale nemusi byt z jiné organizace;

Expert pfipravi: Vzdélavaci blok v délce minimalné 5 hodin vzdélavacich aktivit (setkani,
lekci, mentorskych rozhovoru atd.)

Expert s kazdym zacCatecCnikem pripravi 1 lekci neformalni vzdelavaci Cinnosti; kterou
pracovnik-zacatecnik za pritomnosti experta nasledné zrealizuje.
Vystup = 2 zacCatecnici, absolventi bloku pripravy a zavadeni nové metody do
neformalniho vzdeélavani. gl <o o NG,

Evropské strukturalni a investiéni fondy L
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»Nové metody“

Rozdily v PVA ¢.8 a 9 v dokladani vystupt ve zprave o realizaci:

V PVA €. 9 sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP) uzavfeného mezi
NNO a odbornikem z praxe
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,Klub v neformalnim vzdélavani”

Cilem aktivity je podpora Ucastnikl neformalniho vzdélavani v oblasti vybranych
klicovych kompetenci (obCanské kompetence, badatelstvi, praktické zrucnosti -
polytechnicka vychova), pro jejichZ rozvoj je efektivnim nastrojem pravé mimoskolni
vzdélavani. Klub poskytuje moznosti flexibilné uplatnovat efektivni metody a reagovat
na zajmy a potreby Ucastnikl. Takto ziskané znalosti, dovednosti a kompetence se
soucasné promitaji i do povinné slozky vzdélavani ditéte/zaka a mohou s nim byt i Uzce
propojeny. Aktivita umoznuje vedle rozvoje klicovych kompetenci déti a zakl i profesni
rozvoj pracovnikt s detmi a mladezi v neformalnim vzdélavani
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Aktivita €. 10: Klub v neformalnim vzdélavani — 24 hodin (6 315 K¢)

Varianty:
a) klub demokratického obcanstvi

b) badatelsky klub;
c) klub praktickych dovednosti.

Klub je pro NNO svym obsahem nova aktivita;

Nejméne 6 ucastnikl, z toho min. 2 Ucastnici ohrozeni skolnim nelspéchem;

V prubéhu 6 — 10 po sobé jdoucich mésicl realizace min. 24 hodin neformalniho
vzdelavani v pravidelné se opakujicich blocich;

Kazdy mesic min. 2 bloky;
1 blok min. 60 min;



@]

,Projektovy den”: C|Iem akt|V|tyJe rozvq kompetenu pracovnikil NNO v oblast| pfipravy
a vedeni projektového vzdélavani, které vede k rozvoji osobnich a socialnich kompetenci
Ucastnikl. Projektovy den bude zaméren na spolecné vzdélavani a rozvoj klicovych
kompetenci Ucastniku.

Projektové vzdélavani charakterizuje: ddraz na aktivizacni metody vzdélavani; vyuziti
metod kooperativniho uceni; samostatnost v rozhodovani; tymova spoluprace; rozvoj
kritického mysleni, kreativnich metod vzdélavani; praktické vyuziti teoretickych
poznatku; dlraz na interdisciplinarni vztahy.

Aktivita €. 11: Projektovy den v klubovné v délce 4 hodin bez financovani osobnich naklada (4 736 K¢)
Aktivita €. 12: Projektovy den v klubovné v délce 4 hodin s financovanim osobnich nakladd (9 996 K¢)

e Priprava a vedeni projektoveho vzdélavani;

 Minimalné 1 pracovnik NNO a 1 odbornik z praxe; (min.1+1)
Spolecné planovani, spolecne vzdélavani, spolecna reflexe;
e Pocet ucastniku neni omezen.
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,Projektovy den”:

Rozdily v dokladani vystupl ve zpraveé o realizaci:

V PVA €.12 sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP) uzavieného mezi
NNO a odbornikem z praxe.
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Projektovy den mimo klubovnu:

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pracovnikd NNO v oblasti pfipravy a vedeni
projektového vzdelavani, které vede k rozvoji osobnich a socialnich kompetenci
Ucastnikd.

Aktivita €. 13: Projektovy den mimo klubovnu v délce 4 hodin (6 320 K¢)
e Min. 10 km od klubovny / sidla NNO;

e Priprava a vedeni projektoveho vzdeélavani;

* Minimalné 1 pracovnik NNO a 1 odbornik z praxe; (min 1+1)

e Spolecné planovani, spolecné vzdelavani, spolecna reflexe;

e Pro 10 Ucastnikl, z nich min. 3 ohrozeni skolnim nelspéchem;

Do ZoR: cestovni vzdalenost v km véetné vychoziho a cilového bodu projektového
dne a/nebo printscreen kalkuldtoru vzdalenosti.
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Indikatory vystupu pro aktivity

Aktivita Indikator vystupu Cilova hodnota za Mérna
&islo nazev kéd NCI nazev 1 aktivitu jednotka
Pocet podporenych osob - pracovnici ve skutecny pocet
2 |Vzdélavani pracovnikd v neformalnim vzdélavani — realizace do vzdalenosti 10 km 54000 ) ,p, ,p Y P , y p s osoby
vzdélavani certifikatd
3 Vzdélavani pracovnik( v neformalnim vzdélavani — realizace ve vzdalenosti 10 a vice 5 40 00 Pocet podporenych osob - pracovnici ve skute¢ny pocet o
0S0
km vzdélavani certifikatd Y
Sdileni zkusenosti pracovnik( v neformalnim vzdélavani bez financovani osobnich Pocet podporenych osob - pracovnici ve
4 ] . 54000 A 2 osoby
nakladu vzdélavani
Sdileni zkusenosti pracovnik( v neformalnim vzdélavani s financovanim osobnich Polet podpofenych osob - pracovnici ve
5 ] . 54000 A 2 0soby
naklad( vzdélavani
, o v i , , ) . Pocet podporenych osob - pracovnici ve
6 [Tandemové neformalni vzdélavani bez financovani osobnich nakladd 54000 Lo 2 0soby
vzdélavani
, e iwve o . , ) . Pocet podporenych osob - pracovnici ve
7 [Tandemové neformalni vzdélavani s financovanim osobnich ndklad( 54000 Lo 2 0soby
vzdéldvani
v , L, o i ., , ) . Pocet podporenych osob - pracovnici ve
8 |Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani bez financovani osobnich nakladu 54000 dl4van 2 0soby
vzdélavani
v , L, o ., , ) . Pocet podporenych osob - pracovnici ve
9 [Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani s financovanim osobnich nakladu 54000 dl4van 2 0soby
vzdélavani
Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji
10 |Klub v neformalnim vzdélavani 51212 J Y : 1 aktivity
kompetenci
Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji
11 |Projektovy den v klubovné bez financovani osobnich nakladd 51212 J Y : 1 aktivity
kompetenci
Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji
12 |Projektovy den v klubovné s financovanim osobnich naklad{ 51212 J Y ) 1 aktivity
kompetenci
Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji
13 |Projektovy den mimo klubovnu 51212 JOVY ) 1 aktivity

kompetenci




vysledek

Indikatory vysledku vykazované za projekt

Kéd _ Mérna . e A
NG| Indikator — Atribut Specifikace k vyzvé
Pocet organizaci, které organizace | Povinny Vykazuji se vSechny organizace, ve kterych probihaly aktivity.
5 08 10 byly ovlivnény k vybéru, |KaZzda organizace se vykazuje pouze 1x, bez ohledu na pocet
systémovou intervenci povinny realizovanych aktivit.
k naplnéni
Celkovy pocet déti, zakd déti, 7aci | Povinnyk |[Vykazuje se celkovy pocet déti a zakl ZS a SS, ¢lend
a studentd v a studenti | vybéru, podporenych organizaci.
podporenych nepovinny o , L. , o .
organizacich K naplnéni U organizaci, které nefunguji na ¢lenském prnncupu-,-se vyk:f\zuu
poCty déti a zaku, ktefi se za posledni rok Ucastnili organizaci
poradanych pravidelnych dlouhodobych aktivit. Do popisu
indikatoru je tfeba odliSit, jestli se jedna, nebo nejedna o
515 10 Clenstvi.

Kazdé konkrétni dité se vykazuje jen 1x.

V Zadosti o podporu se uvadi vychozi i cilovd hodnota.
Indikator neni povinny k naplnéni, cilova hodnota je orientacCni
a jeji nedosazeni nebude sankcionovano.

Vychozi hodnota indikatoru se uvadi k datu predlozeni Zadosti.




Nezarazené dokumenty

Kalkulacka indikatord ZKNV XLSX

XLSX . it .
04.04.2019 12:02 - Stahnout

verze 2

KALKULACKA AKTIVIT alINDIKATORU

Pomiicka pro vybér povinné volitelnych aktivit
wyzvy £. 02_18_071 Zvysovani kvality neformalniho vzdélavani

Dokument KALKULACKA AKTIVIT a INDIKATORU je povinnou pfilohou Zadosti o podporu
ve vyzvé ¢ 02_18_071

| POSTUP: |

1. Ma listu “prehled” postupné vywplfujte subjeky, které budouw realizovat aktivity 2 - 13. [Pokud je bude realizovat i Zadatel, uvedte ho také.)

2. Mejdifve vyplfite ndzev subjektu a jeho 1C0

3. U kafdého subjektu vwplAte poZadovany pocet jednotek u prisluinych aktivit,

4, U aktivit 2 a 3 vyplite také predpokladany pocet ziskanych osvédéent.

5. Do Zadosti o podporu pirepiste z listu “souhrn” soufty poZadovanych poétd jednotek za jednotlivé aktivity (svétld polel.

6 Dc-fi'z'ldc-sti s} p-:v:-df:\c-ru piepiste do cllové hodnoty indikatord z listu “souhrn® celkovou hodnotu inidkatord 54000, 51212 a 50810 za
' cely projekt [svétla pole)

7. Do Zadosti o podporu vwplAte wehozi i cllovou hodnotu indikatoru 5 15 10, Podrobnéji popsano v Piilloze € 1 wwzwy.

8. W kalkulaéce vyplfiujte vidy pouze "BILA™ pole [piipadné fervend, pokud hildsi chybul.

9. W kalkuladce vyplAujte vZdy pouze cela kladna disla nebo nulu a nazev partnera.

10. Hodnoty nekopirujte a nepfesunujte, vEdy je ruéné vepiste.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTV.

MLADEZE A TE
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16
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[Celkem [ ox ]

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

- Vzdélavani pracovniku v neformalnim vzdélavani — realizace do vzdalenosti 13705 0 5
10 km 1
vzdélavani pracovnikd v neformalnim vzdélavani — realizace ve vzdélenaosti . -

3 vanip 2 112 KE 0 0 ke
10 a vice km

- Sd|1en|rzku5fanusE| pracovniki v neformalnim vzdélavani bez financovani s 0 5
osobnich nakladu
Sdileni zkus tr kil f alnii délavani s fi ANl . .

. |emrz S?HOSJ pracovnikl v neformalnim vzdélavani s financovanim 10 524 K& 0 0 K&
osobnich nakladu

& Tandemové neformalni vzdélavani bez financovani osobnich nakladd 11 840 KE 0 0 KE

7 Tandemové neformalni vzdéldvani s financovanim osobnich nakladi 24 990 K& 0 0 KE
Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani bez financovani osobnich . -

g covadeninowy 2 719 K¢ 0 0 ke
nakladd

- Z?vadeqn| novych metod v neformalnim vzdélavani s financovanim osobnich som 0 5
nakladu

10 Klub v neformalnim vzdélavani 6315 KE 0 0 KE

11 Projektovy den v klubovné bez financovani osobnich nakladd 4 736 KE 0 0 KE

12 Projektovy den v klubovné s financovanim osobnich nakladd 9 9596 KE 0 0 KE

13 Projektovy den mimo klubovnu B 320 KE 0 0 KE

MINISTERSTVO
MLADEZE A C

Do Zzddosti vypliite vychozi hodnotu podle skuteénosti

a cilovou podle pfedpokladu
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Mgr. MgA. Petra Martinovska
Garant prioritni osy 3
Oddéleni koncepce a pripravy vyzev PO3, Odbor koncepce a vedeni OP
neformalni_vzdelavani@msmt.cz

5 - EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
*

* & e Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO $KOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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