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Vyzva Mistni akéni skupiny k predkladani zadosti o podporu
Mistni akéni skupina Rakovnicko o. p. s., I€ 28238435 (dale také jen ,MAS“)

vyhlasuje vyzvu MAS k predkladani Zadosti o podporu
v ramci Operacéniho programu Zaméstnanost
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1 Identifikace vyzvy RO

Prioritni osa

2 Socialni zacleniovani a boj s chudobou

Investicni priorita

2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Specificky cil

2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktér( do feseni
problém( nezaméstnanosti a socialniho
zacleniovani ve venkovskych oblastech

Cislo vyzvy, do které je vyzva MAS zafazena

03_16_047

Nazev vyzvy, do které je vyzva MAS zafazena

Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje

Identifikace vyzvy MAS
Cislo vyzvy MAS 668/03_16_047/CLLD_16_02_020
Nazev vyzvy MAS Vyzva MAS Rakovnicko — Socidlni a terénni
pracovnici —I.
Druh vyzvy MAS Kolova
Urceni z hlediska konkurence mezi projekty v ramci Otevrend
vyzvy MAS
Casové nastaveni
Datum vyhlaseni vyzvy MAS 17.9. 2018

Datum zpfistupnéni Zadosti o podporu

17.9. 2018, 14:00 hodin

Datum zahajeni pfijmu Zadosti o podporu

17.9. 2018, 14:00 hodin

Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu

1. 2. 2019, 14:00 hodin

Maximalni délka, na kterou je Zadatel opravnén
projekt naplanovat

36 mésicl

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace
projektu

31.12. 2022
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4 Informace o formeé podpory

4.1 Alokace vyzvy MAS

¢ Financni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektd k financovani): 5.117.970,- CZK
Upresnéni zdrojl financovani rozhodné alokace vyzvy: Vybér projektl bude probihat s vyuZzitim ¢astek
celkovych zpUsobilych vydajl (tj. véetné vlastnich zdroj( Zadatel(, protoZe cerpéani alokace OPZ, které
je vykazovano vici Evropské komisi, zahrnuje vSechny zdroje financovani).

4.2 Vymezeni opravnénych Zadatell

Obecné muze byt dle pravidel OPZ opravnénym Zadatelem pouze:

* osoba (pravnicka nebo fyzicka), kterd je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, kterd md vlastni
identifikaéni &islo (tzv. ICO nékdy také IC);

®  0soba, kterd ma aktivni datovou schranku?;
osoba, kterd nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy Ucastnit z dvodl insolvence, pokut,
dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni Zadatelé a jejich partnefi s financnim prispévkem nejsou opravnéni Gcastnit se vyzvy nebo

ziskat podporu, pokud:

® jsou v likvidaci, v Upadku, hrozicim dpadku ¢i je proti nim vedeno insolvenéni fizeni ve smyslu
zadkona €. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolvencni zakon);

® maji v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném nebo na
penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socidlnim zabezpeceni nebo pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti?;

® na né byl vydan inkasni pfikaz po predchdzejicim rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze
poskytnutd podpora je protipravni a neslucitelna se spole¢nym trhem;

® jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace
podle § 5 pism. e) bod 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Podminky opravnénosti Zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projektl
a musi byt splnény k datu podani Zadosti o podporu. K otazce, zda spliuji body v pfedchozim odstavci,
se zadatelé vyjadtuji v rdmci ¢estného prohlaseni v Zzadosti o podporu, pficemz splnéni potvrzuji jak za
sebe, tak za pfipadné partnery s finanénim pfispévkem.

Pro tuto vyzvu MAS jsou opravnénymi Zadateli:

Obce, Dobrovolné svazky obci, Organizace zfizované obcemi, Nestatni neziskové organizace, Obchodni
korporace, OSVC, Poradenské a vzdélavaci instituce, Poskytovatelé socialnich sluzeb, $koly a $kolska
zafizeni.

Pricemz pro projekty zamérené na poskytovani socidlnich sluzeb (aktivita 1.1) jsou opravnénymi
Zadateli pouze poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani podle zdkona ¢. 108/2006 Sb.,

o socialnich sluzbach.

4.3 Definice jednotlivych opravnénych zadatell:

Zadatelé Definice

1Dle zakona €. 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokument.

2Za splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo placeni
dané ve splatkach dle § 156 zédkona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy Fad, nebo placeni pojistného a pendle ve splatkach dle § 20a
zédkona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpedeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti.

3
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Obce Obce dle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), véetné zakona ¢.

131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze a zakona ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni
obci s povérenym obecnim Ufadem a stanoveni obci s rozsifenou plsobnosti

Dobrovolné svazky | Dobrovolné svazky obci dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni)
obci
Organizace Organizace zfizované obcemi (pfispévkové organizace, obchodni

zfizované obcemi

spolecnosti, obecné prospésné spolecnosti, Ustavy, Skoly a skolska zafizeni)

Nestatni neziskové

organizace

e spolky dle § 214-302 zikona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik

e obecné prospésné spolec¢nosti zfizené podle zakona ¢&. 248/1995 Sb.,
0 obecné prospésnych spole¢nostech

e Ustavy dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zdkonik

e cirkevni pravnické osoby zfizené podle zdkona ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich
a ndbozenskych spole¢nostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni,
vzdéldvaci a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti

e nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zakona
¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik

Obchodni korporace

Obchodni korporace vymezené zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich:

e Obchodni spole¢nosti

o verfejna obchodni spole¢nost

o komanditni spole¢nost

o spolecnost s ru¢enim omezenym

o akciova spole¢nost

o evropska spolec¢nost

o evropské hospodarské zajmové sdruzeni
e Druistva

o druistvo

o socialni druZstvo

o evropska druzstevni spole¢nost

osvC Osoba samostatné vydélecné ¢innd dle zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi
Poradenské a | Pravnické a fyzické osoby (vCetné pravnickych osob vykonavajicich ¢innost

vzdélavaci instituce

Skol a Skolskych zatizeni zapsanych ve skolském rejstriku), které maji jako
hlavni pfedmét ¢innosti v poslednim dafiovém pfiznani pfip. v pfiloze ucetni
zavérky uvedenou cinnost v oblasti vzdélavani nebo poradenstvi. Mohou
nabyvat téchto forem:

e obchodni korporace

e OSVC

e NNO

e Skoly a skolska zafizeni
o vysoké skoly
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Poskytovatelé Poskytovatelé socialnich sluZzeb zapsani v registru poskytovatell socidlnich
socidlnich sluzeb sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach

Skoly a  3kolska | Pravnické osoby vykonavajici ¢innost $koly a $kolského zafizeni zapsana
zarizeni ve Skolském rejsttiku dle zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

4.4 Vymezeni opravnénych partnert

4.4.1 Informace pro aktivitu 1.2 DalSi programy a Cinnosti v oblasti
socidlniho zaclenovani

Pro tuto wvyzvu jsou oprdvnénymi partnery partnefi s finanénim pfFispévkem
i bez finanéniho prispévku.

Obecné muzZe dle pravidel OPZ opravnénym partnerem s finanénim pfispévkem byt pouze osoba,
ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy Ucastnit z divod( insolvence, pokut, dluhu (viz
vymezeni v ramci ¢asti 4.2 této vyzvy).

Prispévkové organizace zfizované organizaénimi slozkami statu mohou byt partnery s financnim
pfispévkem pouze v projektech, kde je v pozici Zadatele/pfijemce jejich zfizovatel. Uzemni
samospravné celky a jimi zfizované organizace mohou byt partnery s finan¢nim pfispévkem pouze
v projektech, kde vzajemny vztah pfijemce a daného partnera umoznuje poskytovani prostredk
z rozpoctu prijemce do rozpoctu partnera v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zejména zakonem
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoétu.

Pravni forma partnera bez finanéniho pfispévku neni omezena.? Partner se podili na realizaci vécnych
aktivit projektu (napf. formou konzultaci, odborné garance) a neni mu poskytovan zadny financni
prispévek za Ucast pfi realizaci projektu.

Partnerem se nerozumi subjekt, ktery je v dodavatelském ¢i odbératelském vztahu k pfijemci dotace
(napf. nestatni neziskova organizace, ktera poskytuje prijemci za Uhradu socidlni sluzby, dodavatel
materialu, odbératel vyrobk/sluzeb).

Fyzicka osoba, kterd neni samostatné vydélecné ¢innd, nemuZze byt do projektu zapojena jako partner.
4.4.2 Informace pro aktivitu 1.1 Socialni sluzby
Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi partnery pouze partneri bez finan¢niho prispévku.

Pravni forma partnera bez finanéniho ptispévku neni omezena.? Partner se podili na realizaci vécnych
aktivit projektu (napf. formou konzultaci, odborné garance) a neni mu poskytovan Zadny financ¢ni
prispévek za Ucast pfi realizaci projektu.

3 Partnerem bez finan¢niho prispévku maze byt pravnicka osoba se sidlem v EU nebo v rdmci zemi, jeZ jsou ¢leny Evropského
sdruzeni volného obchodu, nebo fyzicka osoba pusobici jako osoba samostatné vydéleéné ¢inna (resp. v zahrani¢i obdobné
pusobici), kterd ma registrované misto podnikani v EU.
4 Partnerem bez finanéniho prispévku muize byt pravnicka osoba se sidlem v EU nebo v ramci zemi, jez jsou ¢leny Evropského
sdruZeni volného obchodu, nebo fyzickd osoba pusobici jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (resp. v zahranici obdobné
puUsobici), ktera ma registrované misto podnikani v EU.



I ad Evropska unie
Evropsky socialni fond
* v s v
* e * Operacni program Zamestnanost

*
* 4 %

Partnerem se nerozumi subjekt, ktery je v dodavatelském ¢i odbératelském vztahu k pfijemci dotace
(napf. nestatni neziskova organizace, ktera poskytuje pfijemci za Uhradu socialni sluzby, dodavatel
materidlu, odbératel vyrobki/sluzeb).

Fyzicka osoba, kterd neni samostatné vydéle¢né ¢innd, nemuze byt do projektu zapojena jako partner.

4.5 Mira podpory — rozpad zdroja financovani

Typ prijemce dle pravidel Evropsky podil Prijemce Statni
spolufinancovani rozpocet

Skoly a $kolska zafizenf zfizovana
ministerstvy dle Skolského zdkona (<. 85 % 0% 15 %
561/2004 Sb.)
Obce
Prispévkové organizace zfizované kraji a
obcemi (s vyjimkou skol a skolskych 85 % 5% 10%
zafizeni)

Dobrovolné svazky obci
Pravnické osoby vykonavajici ¢innost skol a
Skolskych zafizeni (zapsané ve Skolském 85 % 0% 15 %
rejstriku)
Soukromopravni subjekty vykonavajici
verejné prospésnou ¢innost:
Obecné prospésné spolecnosti
Spolky
Ustavy
Cirkve a ndboZenské spolec¢nosti
Nadace a nadacni fondy
Mistni akéni skupiny
Hospodarskd komora, Agrarni komora
Svazy, asociace
Ostatni subjekty neobsaZzené ve vyse
uvedenych kategoriich:
Obchodni spole¢nosti:
- vefejnd obchodni spole¢nost
- komanditni spole¢nost
- spolecnost s ru¢enim omezenym
- akciova spolecnost
- evropska spolecnost
- evropské hospodarské zajmové 85 % 15% 0%
sdruZeni
Statni podniky
DruZstva:
- druistvo
- socialni druzstvo
- evropska druZstevni spolecnost
osvC
Profesni komory

85% 0% 15%
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4.6 Maximalni a minimalni vyse celkovych zpulsobilych vydaiji
projektu

®  Minimalni vyse celkovych zpUsobilych vydajl projektu: 400.000,- CZK
®  Maximalni vyse celkovych zpuUsobilych vydajd projektu: 5.117.970,- CZK

4.7 Forma financovani
Ex ante/ Ex post

Vysvétleni kategorii je k dispozici v Obecné Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho
programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 9.2 této
vyzvy MAS).

4.8 Informace o podminkach verejné podpory

Informace o verejné podpore (véetné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné ¢4sti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou
verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 9.2 této vyzvy MAS).

Vyhlasovatel nad rdmec pravidel stanovenych pravnimi predpisy pro tuto vyzvu stanovuje, Ze
prostiedky, jez budou naplfiovat znaky verejné podpory, budou ptijemci podpory, jeho partneriim, Ci
dal$im subjektdim®, poskytovany v rezimu podpory de minimis, nebo pfipadné v rezimu pfislusné
kategorie blokové vyjimky ze zdkazu verejné podpory vhodné pro aktivity Investicni priority 2.3 OPZ,
nebo vreZzimu podpory dle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU, v pfipadé sluieb obecného
hospodarského zajmu (zejména socialnich sluzeb).

Poskytovani financnich prostfedk( organlim verejné spravy nenaplriuje kumulativné znaky verejné
podpory, a tudiz nezaklada verejnou podporu.

U projektll, u nichZ bude poskytnuti podpory z OPZ zakladat vefejnou podporu nebo podporu de
minimis, budou, pokud to bude relevantni, aplikovany predpisy EU stanovujici horni hranici financovani
takového projektu z vefejnych zdroju (tzv. intenzitu verejné podpory). Vyse této hranice se odviji od
typu podporené aktivity, subjektu pfijemce a v nékterych pfipadech také od specifik cilové skupiny
projektu. Pro podporu de minimis je limitem objem podpory pro jeden podnik a vymezené obdobi.
Vice informaci Ize nalézt v Obecné casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho programu
zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 9.2 této vyzvy).
V dusledku toho je moiné, Ze projekt nebude z vefejnych zdroji podporen v maximalnim rozsahu
vyplyvajicim z vymezeni v ¢asti 4.5 této vyzvy (Mira podpory — rozpad zdrojl financovani).

Socialni sluzby, které budou podpofeny v rdmci této vyzvy, jsou povazovany za sluzby obecného
hospodarského zdjmu. Socidlni sluzby budou financovany formou vyrovnavaci platby, upravené
Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU. Poskytovatel socialnich sluzeb musi byt povéren objednavatelem
k poskytovani sluzby obecného hospodaiského zajmu. PouZiti financnich prostfedkd na aktivity

5 Pokud budou v ramci projektu dalsim subjektdim proplaceny napf. mzdové prispévky pro umisténi osoby z cilové skupiny na
pracovni misto, neni mozno vyloucit zvyhodnéni i téchto subjektd na trhu, a vztahuji se na né tedy pravidla poskytovani
verejné podpory. Je tedy pravdépodobné, Ze v pribéhu realizace projektu bude témto subjektlim pro Gcely vyuZiti mzdovych
pFispévkl pridélena vefejna podpora/podpora de minimis.
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spojené s poskytovanim socidlnich sluzeb zaklada verejnou podporu slucitelnou se spole¢nym trhem
pouze v pripadé dodrZeni zasad uvedenych v Pfiloze ¢. 2 - Podpora socidlnich sluzeb na uzemi MAS
z OPZ - Vyrovndvaci platba, které vychazi z Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU.

1V ramci jednoho projektu nelze kombinovat vice rezimt verejné podpory.

5 Vécné zaméreni

Podpora socialniho zacleriovani osob socidlné vyloucenych ¢i socidlnim vylou¢enim ohrozenych
prostirednictvim poskytovani vybranych socialnich sluzeb a prostfednictvim dalSich program( a
¢innosti v oblasti socidlniho zaclefiovani.

Budou podporovany pouze aktivity, které maji pfimy dopad na cilové skupiny, tj. aktivity zamérené
na primou praci s cilovymi skupinami. Jednotlivé aktivity Ize pfi realizaci projektl mezi sebou
navzajem kombinovat. Z popisu projektu vsak musi byt jasné ziejmé, které Cinnosti spadaji do dané
aktivity a stejné tak musi byt naklady na jednotlivé typy aktivit oddéleny v rozpoctu projektu.

Dalsi podminky:

V pfipadé zaméfeni projektu na poskytovani sluzeb obecného hospodatského zajmu (socidlni sluzby -
aktivita 1.1 viz vymezeni v rdmci Pfilohy ¢. 2 této vyzvy) v kombinaci s jinou aktivitou vyzvy uvede
Zadatel v projektu socialni sluzbu (v rozsahu zakladnich ¢innosti) vidy v ramci samostatné aktivity
projektu. V ptipadé vice druhl poskytovanych socialnich sluzeb v rdmci projektu budou tyto popsany
vidy v samostatnych aktivitdch (nikoliv v rdmci jedné aktivity). Pro kazdou socidlni sluzbu (kazdy
identifikdtor sluzby) uvedenou v projektu 7adatel zaroveri zpracuje samostatnou PFilohu €. 2 - Udaje o
socialni sluzbé.

V pfipadé sluzeb obecného hospodarského zajmu (aktivita 1.1) Socidlni sluzby a aktivita 1.2 pism. j)
Socialni bydleni) nejsou zplsobilym vydajem vydaje investicniho charakteru spojené s nakupem
dlouhodobého (hmotného i nehmotného) majetku. Uznatelnym vydajem jsou pouze odpisy
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku pouzivaného pro ucely projektu.

Maximalni objem nékladd investiéniho charakteru (ndkup dlouhodobého hmotného i nehmotného
majetku) na celkovych pfimych zplsobilych nakladech projektu ¢ini 50 %.

5.1 Popis podporovanych aktivit

e Aktivita 1.1 Socidlni sluzby
e  Aktivita 1.2 DalSi programy a ¢innosti v oblasti socidlniho za¢lefiovani

5.1.1 Socialni sluzby

Budou podporovany uvedené druhy socialnich sluzeb pro vymezené cilové skupiny se zamérenim na
navrat téchto osob zpét do spolecnosti a na trh prace, na udrZeni se na trhu prace a ha umoznéni
pfistupu ke sluzbam podporujicim navrat na trh prace®.

6 Nebudou podporovdny socidlni sluZby urcené osobdm se sniZenou sobéstacnosti z divodu véku, tj. zejména socidlni sluzby
pro seniory.
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ZpUsobilé aktivity a s nimi spojené vydaje jsou pouze takové, které jsou zamérené na podporu a
financovani béznych vydajl souvisejicich s poskytovanim zakladnich druh( a forem socialnich sluzeb,
a to v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi” u jednotlivych druht socialnich sluzeb. Jejich vycet a
charakteristiky jsou uvedeny v Casti treti, hlavé |, dile 2 aZz 4 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach a v provadéci vyhlasce ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o
socidlnich sluzbach.

Bude podporovano poskytovani pouze téch socialnich sluzeb, které jsou registrovany v souladu se
zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a které jsou zaroven soucasti sité socialnich sluzeb
uvedené ve stfrednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb pfislusného kraje (popf. obce).

Budou podporovany pouze socidlni sluzby poskytované terénni a ambulantni formou. Jako pobytové
budou podporovany jen odlehcovaci sluzby a krizova pomoc podle § 44 a § 60 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach.

Soucasti nakladd vztahujicich se k poskytovani socialni sluzby mohou byt i naklady na celoZivotni
vzdélavani pracovnikd poskytovatele socidlni sluzby, a to za podminky, Ze toto vzdélavani pfimo souvisi
s poskytovanim zdakladnich cinnosti socidlni sluzby a soucasné je oblast vzdélavani pracovnikU
poskytovatele sluzby upravena v rdmci vydaného Povéreni v souladu s Rozhodnutim Komise ¢.
2012/21/EU. Pro ucely podpory socidlnich sluzeb v ramci této vyzvy se celozivotnim vzdélavanim
pracovnikl poskytovatele socialni sluzby rozumi:

- vzdélavani socidlnich pracovnik( v souladu s § 111 zdkona o socialnich sluzbach,

- ato maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok,

- vzdélavani pracovnik(l v socidlnich sluzbach v souladu s § 116 odst. 9 zakona o socialnich
sluzbach, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok,

- vzdélavani vedoucich pracovnikd, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok.

Budou podporovany tyto druhy socidlnich sluzeb:

a. Odborné socialni poradenstvi - § 37 (obcanské poradny, manZelské a rodinné poradny,
poradny pro osoby se zdravotnim postizenim, pro obéti trestnych ¢in a domaciho nasili,
poradenstvi ve specialnich IGzkovych zdravotnickych zafizenich hospicového typu, poradenstvi
osobam, jejichz zpUsob Zivota mize vést ke konfliktu se spolecnosti atd.); v rdémci odborného
socialniho poradenstvi budou podporovany i mobilni terénni tymy poskytujici odborné socialni
poradenstvi

b. Terénni programy - § 69 (poskytované osobam, které vedou rizikovy zplsob Zivota nebo jsou
timto zplsobem Zivota ohrozZeny; sluzba je uréena pro problémové skupiny osob, uZivatele
navykovych latek nebo omamnych psychotropnich latek, osoby bez pfistiesi, osoby Zzijici v
socialné vyloucenych lokalitdch a jiné socialné ohrozené skupiny; cilem sluzby je tyto osoby
vyhledavat a minimalizovat rizika jejich zpUsobu Zivota)

7 Fakultativni ¢innosti (¢innost navazujici na poskytovdni zdkladnich innosti socidlni sluzby) nehospoddrské povahy lIze do
projektu zahrnout, avsak je treba je jednoznacné odlisit od zdkladnich cinnosti socidlni sluzby. Fakultativni ¢innosti budou
financovdny mimo rezZim verejné podpory, zatimco zdkladni Cinnosti socidlni sluZby jsou financovdny formou vyrovndvaci
platby v souladu s Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU. Vice k problematice fakultativnich &innosti viz Doporuéeny postup
MPSV & 4/2013 k zajistovani fakultativnich ¢innosti pri poskytovdni socidlnich sluZeb k § 35 odst. 4 zdkona & 108/2006 S., o
socidlnich sluZbdch, ve znéni pozdejsich predpisu.
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Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi - § 65 (poskytované rodindm s détmi, u nichZ je
ohroZen vyvoj ditéte v disledku dopadd dlouhodobé krizové socialni situace, kterou rodice
nedokazi sami bez pomoci prekonat, a u nichz existuji dalsi rizika ohroZeni vyvoje ditéte)

Rana péce - § 54 (poskytovand ditéti a rodicim ditéte ve véku do 7 let, které je zdravotné
postizené, nebo jehoZ vyvoj je ohroZen v dasledku nepfiznivého zdravotniho stavu; sluzba je
zamérena na podporu rodiny a podporu vyvoje ditéte s ohledem na jeho specifické potieby);
sluzby poskytované rodinam s ditétem se specifickymi potifebami umoznuji rodi¢lim a
pecujicim osobam socidlni zaclenénia pulsobi preventivné proti jejich socialnimu vylouceni
(rodice a pecujici osoby se mohou diky podpore sluZzeb rané péce snadnéji zapojit do
socialniho, pracovniho a ekonomického Zivota spole¢nosti)

Krizova pomoc - § 60 (poskytovana na prechodnou dobu osobam, které se nachazeji v situaci
ohroZeni zdravi nebo Zivota, kdy pfechodné nemohou fesit svoji nepfiznivou socialni situaci
vlastnimi silami; krizova pomoc obvykle nespocivd pouze v jednorazové pomoci Clovéku v
akutni krizi, ale zahrnuje nékolik intervenci s osobou v krizi, véetné jejiho predani do nasledné
péce, pokud to jeji stav vyZaduje); u této sluzby socidlni prevence bude podporovana i
pobytova forma jejiho poskytovani

Kontaktni centra - § 59 (nizkoprahova zafizeni pro osoby ohroZené zavislosti na navykovych
latkach; cilem sluzby je sniZzovani sociadlnich a zdravotnich rizik spojenych se zneuZivanim
navykovych latek)

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez - § 62 (pro ucely této vyzvy bude podporovana pouze
cilova skupina osob ve véku od 15 do 26 let® ohroZenych spoleéensky neZadoucimi jevy s
dlirazem na podporu jejich socidlniho zacleriovani a zvySovani kompetenci k uplatnéni se na
trhu prace); cilem sluzby je zlepsit kvalitu Zivota téchto osob predchazenim nebo snizenim
socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zpUsobem jejich Zivota, umoznit jim lépe se
orientovat v jejich socidlnim prostredi a vytvaret podminky k reSeni jejich nepftiznivé socialni
situace(Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladeZz mohou poskytovat socialni sluzbu i cilové
skupiné osob mladsich 15 let, avsak z prostfedk(i OPZ budou hrazeny jen vydaje nezbytné pro
praci s cilovou skupinou osob ve véku od 15 do 26 let. Poskytovatel pti kontrole dolozi, ze
dotace byla vyuZita pro praci s podporovanou cilovou skupinou (poskytovatel vede
samostatnou evidenci cilové skupiny podporované z OPZ))

Socialni rehabilitace - § 70 (soubor specifickych ¢innosti sméfujicich k dosazeni samostatnosti,
nezavislosti a sobéstacnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych schopnosti a dovednosti,
posilovanim navyk( a nacvikem vykonu béznych, pro samostatny Zivot nezbytnych c¢innosti
alternativnim zplsobem vyuZivajicim zachovanych schopnosti, potencialli a kompetenci); u
této sluzby socidlni prevence bude podporovdna pouze terénni a ambulantni forma jejiho
poskytovani

Socialné terapeutické dilny - § 67 (pro osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu zdravotniho
postizeni, které nejsou z tohoto dlivodu umistitelné na otevieném ani chranéném trhu préce;
cilem je dlouhodobd a pravidelnd podpora zdokonalovani pracovnich navyk( a dovednosti
prostrednictvim socialné pracovni terapie)

8 Nizkoprahovd zarizeni pro déti a mladeZ mohou poskytovat socidlni sluZbu i cilové skupiné osob mladsich 15 let, avsak
z prostredki OPZ budou hrazeny jen vydaje nezbytné pro prdci s cilovou skupinou osob ve véku od 15 do 26 let. Poskytovatel
prikontrole doloZi, Ze dotace byla vyuZita pro praci s podporovanou cilovou skupinou (poskytovatel vede samostatnou evidenci
cilové skupiny podporované z OPZ).

10
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Sluzby nasledné péce - § 64 (poskytované osobam s chronickym dusevnim onemocnénim a
osobam zavislym na navykovych latkach, které absolvovaly lGZzkovou péci ve zdravotnickém
zafizeni, absolvovaly ambulantni [é¢bu nebo se ji podrobuji, nebo osobam, které abstinuji); u
této sluzby socialni prevence bude podporovana pouze ambulantni forma jejiho poskytovani

Podpora samostatného bydleni - § 43 (poskytovana osobam, které maji sniZenou
sobéstacnost z ddvodu zdravotniho postizeni nebo chronického onemocnéni, vcetné
dusevniho onemocnéni)

Osobni asistence - § 39 (pro ucely této vyzvy poskytovana pouze osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z divodu chronického onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni)

. Odlehcovaci sluzby - § 44 (poskytované osobam pecujicim v jejich pfirozeném socidlnim

prostiedi o osoby se sniZzenou sobéstacnosti z dlivodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postiZeni); u této sluzby socialni péce bude podporovana i pobytova forma jejiho
poskytovani

5.1.2 Dalsi programy a Cinnosti v oblasti socidlniho zaclenovani

Jedna se o programy a ¢innosti se spolecensky prospésnym charakterem (nikoli komerénim), které maji
pfiznivy dopad na osoby z cilovych skupin v Gzemi MAS.

Podporovany budou programy a ¢innosti realizované v pfirozeném socidlnim prostfedi osob z cilovych
skupin, tj. aktivity realizované terénni nebo ambulantni formou. Musi byt zajiSténo, Ze se skutecné
jedna o programy a cinnosti nad ramec zakladnich cinnosti socialnich sluzeb podle zakona ¢.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach - nelze podporovat programy, které maji charakter socialni
sluzby, avsak nejsou jako socidlni sluzba registrovany!

Budou podporovany zejména nasledujici programy a ¢innosti:

a)

b)

Aktivity smétujici k podpoire mladym lidem ze socidlné znevyhodnéného prostiedi pii vstupu
do samostatného Zivota po ukonceni nebo i v pribéhu jejich vzdélavani (zejména pokud
pochazi ze socidlné znevyhodnéného prostredi, nahradni rodinné péce nebo Ustavni péce, tj.
Skolskych zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, popft. jinych zafizeni pro péci o
déti a mladez). Jednd se o cinnosti zaméfené na podporu fungovani cilové skupiny v
pfirozeném sociadlnim prostiedi a podporu v jejim zaclenéni se do bézného Zivota a na trh
prace.’ Aktivity zohlednuji specifické potfeby cilové skupiny téchto osob (socidlné
znevyhodnéné prostiedi, predchozi Ustavni péce nebo nadhradni rodinnd péce apod.).
Napriklad muZe jit o realizaci vzdélavacich aktivit na podporu rozvoje psychosocialnich a
praktickych dovednosti, pravniho povédomi, posileni osobnich kompetenci s cilem zacélenéni
do béiné spolecnosti, zapojeni cilové skupiny do realizace komunitnich aktivit, programy
rozvijejici kompetence v oblasti finanéni gramotnosti a prevence zadluZenosti, moznosti
uplatnéni se na trhu prace, zvySovani kvalifikace, ziskani odpovidajiciho bydleni, mentoring,
vrstevnicka pomoc (peer programy), doprovazeni a asistence pfi prechodu do samostatného
Zivota apod.

Aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby s chronickym dusevnim
onemocnénim a jejich rodinné pfislusniky, mimo zdravotnické sluzby a péci (programy
rozvijejici dovednosti a schopnosti potfebné pro kazdodenni Zivot, schopnost zachazet se svou

9 Nebudou podporovdny aktivity, které maji podobu ubytovacich/pobytovych sluzeb pro cilovou skupinu.

11



** % Evropska unie

* % %

Evropsky socialni fond

* 4 %

* gk Operacni program Zaméstnanost

c)

d)

e)

f)

g)

nemoci, udrZovani pfirozenych socialnich vztahl a vazeb, samostatné rozhodovani o zpUsobu
vlastniho Zivota, zvySovani kompetenci v oblasti orientace v nabidce sluZzeb, programa a
socidlniho zabezpeceni pro cilovou skupinu, vedeni k samostatnému vyuZivani vefejnych
sluZeb, specializované pravni poradenstvi, svépomocné a aktivizani programy atd.).

Aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby ohroZené zavislostmi na
navykovych latkach, véetné gamblingu a zavislosti na PC hrach, mimo zdravotnické sluzby a
péci (programy zamérené na minimalizaci zdravotnich a socidlnich rizik u osob uZivajicich drogy
nebo drogou ohrozenych a rizik spojenych s hazardnim hranim, svépomocné a aktivizacni
programy, adiktologicka psychosocidlni intervence, dolécovaci programy pro osoby, které
opoustéji terapeutickou komunitu, aktivity zaméfené na integraci do pracovniho Zivota atd.).

Programy pro osoby opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody, pro osoby ve
vykonu trestu a pro osoby s alternativnimi tresty (pachatelé trestné cinnosti), probacni a
resocializacni programy!® a programy zaméfené na pachatele domaciho nasili s cilem
predchazeni jejich dalSiho nasilného chovani (programy socialniho vycviku a rozvoje socialnich
a osobnich dovednosti s cilem socidlni integrace, nalezeni zaméstnani, psychologické
poradenstvi atd.).

Motivacni programy pfispivajici k socialnimu zaclenéni nebo k prevenci socidlniho vylouceni
osob v nepfiznivé socialni situaci (rozvoj psychosocidlnich a praktickych dovednosti, posilovani
osobnich kompetenci v béZzném Zivoté, podpora pravniho povédomi a sebedlvéry s cilem
zaclenéni do béiné spolecnosti a na trh prace, vzdélavani v oblasti finan¢ni gramotnosti,
posilovani rodicovskych kompetenci, ziskavani zakladnich socialnich a profesnich dovednosti a
schopnosti uplatnit se na trhu prace!!, spoledenské zaélenéni osob vystavenych
institucionalizaci, obnoveni, upevnéni ¢i zprostfedkovani kontaktu s pfirozenym socialnim
prostifedim, pomoc pfi uplatiiovani prav a zvladani zatézi bézného Zivota, programy uceni se
hodnotam v oblasti svobody a odpovédnosti jednotlivce, doprovody pfi jedndni s institucemi
atd.).

Programy a aktivity v oblasti socialné-pravni ochrany déti'> zamérené na preventivni
programy na podporu rodiny, aktivity smérujici k obnoveni narusenych funkci rodiny a vedouci
ke stabilizaci rodiny, rozvoj aktivit podporujicich komunitni praci a zapojovani zdroji komunit
do feseni situace ohroZenych rodin atd.

Aktivity zamérené na podporu pecujicich osob a neformalni péce (tj. péce poskytovana osobé
zavislé v rdmci rodin nebo komunit osobami blizkymi - rodinnymi pfislusniky, pfibuznymi nebo
znamymi) a sdilené péce (tj. kombinace péce poskytované profesionalnimi poskytovateli a
neformalnimi pecovateli), v€etné rozvoje domaci paliativni péce (terénni mobilni tymy,
vzdélavani a poradenstvi pro osoby pecujici apod.). Dle kvalifikovanych odhad( je vyznamna
¢ast veskeré socidlni a zdravotni dlouhodobé pécée poskytovana rodinnymi pfislusniky nebo
jinymi pecujicimi. Podporovany budou zejména podpUlrné sluzby urcené pro pecujici osoby-
sociadlni prace, psychoterapeutickd podpora, edukace a specifické poradenstvi v oblasti

10 Jednd se pouze o programy akreditované Ministerstvem spravedinosti CR. Napf. asistence a doprovdzeni pfi odchodu
zvykonu trestu odnéti svobody Ci pri vykondvdni alternativniho trestu (spoluprdce se socidlnimi kurdtory, s Probacni
a mediacni sluzbou CR pfi znovu zaclenéni osoby z cilové skupiny do spole¢nosti a na trh prdce).

11 v pripadé aktivit, které svou povahou spadaji do opatieni v oblasti zaméstnanosti, se Zadatel musi fidit podminkami
platnymi pro aktivitu 3. Podpora opatreni v oblasti zaméstnanosti. Podpora uplatnéni na trhu prdce formou pfispévku na
uhradu mzdovych ndkladi zaméstnavatelim miZe zakladat verejnou podporu.

12 Jednd se pouze o aktivity, které nejsou souc¢asné podporovdny ze statni dotace na vykon socidlné-pravni ochrany déti.
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kombinovani formalni a neformalni péce, moznosti vyuzivani podplirnych socialnich sluzeb,
jednani s urady, organizace a pomoc pfti zvladani pfimé péce (supervize, odborné techniky
pfimé péce), pomoc s péci o domacnost, feseni finan¢ni situace, rozsifeni kvalifikace,
kombinovani péce se zaméstnanim, ¢i s navratem na trh prace po ukonceni péce, pravni
poradenstvi, dale podpora pecujici osoby ze strany socialnich pracovnik( obci, urad(l prace a
nemocnic (zvySovani personalni kapacity socidlnich pracovnik(, ktefi mohou pecujicim
osobam poskytnout podporu a poradenstvi, zfizeni pozice koordinatora podpory, tj. socialniho
pracovnika na obcich, ktery bude pomdhat pecujicim osobdm zajistit vSe potfebné pro svou
¢innost, zvySovat kompetence a znalosti pecujicich osob pro feseni problému spojenych s péci
0 osobu zavislou atd.). Cilem je zmirnéni znevyhodnéni pecujicich osob na trhu prace, které je
spojené s poskytovanim neformalni péce, rozvoj vzadjemné provazanosti a sdileni péée mezi
formalnimi poskytovateli, neformalnimi pecovateli a sluzbami zaméstnanosti, a zvyseni
informovanost pecujicich osob o svych moznostech.

h) Aktivity zamérené na pfedchazeni ekonomické nestability osob z cilovych skupin - posilovani
finanéni gramotnosti osob ohroZenych predluzenosti, financni planovani a feSeni zadluZenosti,
zvySovani prijmu, snizovani dluh( na bydleni, dluhové poradenstvi véetné zpracovani
insolvenénich navrhd'3, zvysovani kompetenci v oblasti hospodafeni domdacnosti véetné
finan¢niho planovani a praktickych nacvikl (napf. trénink schopnosti Celit impulsivnimu
nakupovani ¢i manipulaci v souvislosti s poskytovanim uvérd apod.), zvySovani socialnich a
profesnich dovednosti a kompetenci v oblasti hledani a udrzeni stabilniho zaméstnani, aktivity
zamérené na spolupraci partnerl na mistni Urovni véetné spoluprace se zaméstnavateli pfi
feseni problém spojenych se zaméstnavanim pracovnikd s exekucemi atd.

i) Aktivity zaméfené na rozvoj socialniho/dostupného/podporovaného/prostupného bydleni
jako prevence prostorového vylouceni vzniku socidlné vylou¢enych lokalit a bezdomovectvi.
Podporované aktivity se tykaji reSeni problematiky bydleni prostfednictvim podpory socialni
prace s klienty - preventivni, nasledné a doprovodné sluzby pro osoby ohroZené ztratou
bydleni, napf. programy prevence ztraty bydleni a znovu zaclenéni do bydleni, aktivity k
zabranéni nedobrovolnému vystéhovani osob z bydleni, participativni metody vyuZivajici
spolutiéasti klientd na rozhodovania realizaci aktivit (institut domovnika dle metodického
podkladu MV CR viz http://www.mvcr.cz/clanek/seznam-metodickych-doporuceni-vyzvy-
programu-prevence-kriminality-na-rok-2015.aspx v ¢asti H, klientské domovni samospravy -
projektové zadosti na podporu institutu domovnika je nezbytné predem projednat s danou
obci, je-li Zadatelem jiny subjekt nez pfimo obec !4), zavadéni case managementu a jinych
forem koordinace, zvySovani socidlnich kompetenci vzhledem k udrZeni bydleni,
bezproblémového uzivani bytu a prijeti adekvatniho bydleni jako dulezité hodnoty, podpora
ekonomického a ekologického Zivotniho stylu (omezeni plytvani, hospodarny Zivotni styl),
sitovani a multidisciplinarni spolupréce, sprava dluhu atd. Podpora neni uréena na investice do
socidlniho bydleni (rekonstrukce, modernizace, nakup dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku), na vybaveni bytl (umyvadlo, sprcha, vana, WC, kuchynska linka, varna
deska, trouba apod.), na opravy a udrzbu, na ndjemné a kauce atd. Aktivity musi byt vidy
zaméreny na pfimou podporu cilové skupiny osob (klient(), nikoli pouze na vytvareni nastroju
a systému sociadlniho bydleni. Projekty, jejichz soucasti bude i vytvareni nastrojl a systéml
socialniho bydleni, budou vidy pilotnimi, aktivity musi mit primarné primy dopad na cilové
skupiny osob (klient().

13V souladu s novelou zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zpUsobech jeho feseni (insolvencni zakon)

14 Zadatel v projektové Zddosti popise zpisob, jakym byla Zddost na podporu institutu domovnika projedndna s obci, kde md
byt institut domovnika realizovadn.
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i)

k)

l)

Aktivity podporujici mimosoudni zplsob feseni konfliktd v oblasti bydleni a pracovné-
pravnich vztahld (programy financné dostupné mediace, postupného splaceni sluzeb
profesionalnich advokatl a mediatorl, bezplatnd pravni pomoc pfi zadluzeni a v oblasti
prevence socialniho vylouceni zamérena na problematiku pracovné-pravnich vztah(, bydleni,
exekuci atd.).

Aktivity prispivajici k boji s diskriminaci (vzdélavaci aktivity zamérené na destigmatizaci cilové
skupiny, na informovéani o pfi¢inach, formach diskriminace a zplsobech prevence a
odstranovani diskriminace, poskytovani poradenstvi cilovym skupinam tykajici se
nediskriminace a rozvoj riznych forem sluzeb pro obéti diskriminace, napf. sluzby bezplatnych
pravnich poraden vcetné zastupovdani pred soudem za Ucelem zajiSténi ochrany a pomoci
obétem diskriminace, feSeni pripadl diskriminace soudnimi i mimosoudnimi prostrfedky
apod.). Aktivity musi byt vidy zaméreny na pfimou podporu cilové skupiny osob (klientd).
Nebude podporovdna realizace kampani a dalSich osvétovych aktivit bez vztahu k pfimé
podpore cilové skupiny a konkrétnimu Uzemi MAS.

Aktivity mistnich samosprav pri optimalizaci zajisténi €innosti a vykonu socialni prace na
svém Uzemi - podpora profesionalni realizace socidlni prace jako ¢innosti zamérené na pomoc
jednotliveim, skupindm ¢i komunitam zlepsit nebo obnovit jejich schopnost socialniho
fungovani v jejich prirozeném prostredi (podpora vyuZziti specifickych metod a technik socialni
prace a individualizovaného pfistupu, podpora vykonu socidlni prace se zamérenim na
identifikaci potfeb osob socidlné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim ohroZzenych na Urovni
odbornych postupt pfi pripadové praci, metodické Cinnosti a koordinaci nastroji pomoci
apod.). Bude podporovan vykon socialni prace na obcich (typu 1., I i lll.) , v€etné jeho
dostate¢ného personadlniho zajisténi. Podporovany budou predevsim preventivni aktivity
smérujici k pozitivni zméné v daném uUzemi obce, posilovani vzdjemnych vazeb a spoluprace
mezi obyvateli, organizacemi a institucemi. Dlraz by mél byt kladen predevsim na znalost
mistniho prostfedi, dostupnosti a kapacit socidlnich sluzeb a vzajemnou komunikaci a
spolupraci mezi socidlnimi pracovniky a dalSimi aktéry. Podporovany budou projekty zamérené
na participativni metody priace s klienty (zapojovani klientd do rozhodovéani) a s
osobami/skupinami osob, které jsou ohroZeny socidlnim vylouc¢enim, rozvoj sitovani sluzeb,
multidisciplinarni spoluprace atd. Soucasti nakladl projektu mohou byt i ndklady na celoZivotni
vzdélavani socialnich pracovnikl na obcich v souladu s § 111 zdkona o socialnich sluzbach, a to
v rozsahu minimalné 40 hodin'® za celé obdobi realizace projektu.

Realizovat cinnosti socidlni prdce mohou na zdkladé svého rozhodnuti rovnéZ mistni
samospravy (obce I. typu). Zdkladnim cilem socidlni prdce je zajisténi, resp. podpora ,,socidlniho
fungovadni” klienta (jednotlivce, skupiny, ¢i komunity) v Zivoté obce. Zdakladni roli socidlnich
pracovniku je udrZet rovnovdhu ve vztahu klient a jeho prostredi (obec). Intervence socidlniho
pracovnika pri poruseni rovnovdhy muze smérovat jak ke zméné u klienta, tak i ke zméné Zivota
v obci (napr. zména socidlniho prostiedi). Socidlni pracovnik by mél svou cinnost vykondvat
prevdzné v prirozeném prostredi klient(.U obci Il. typu se jednd o vykon prenesené plisobnosti
podle zdkona ¢. 111/2006 Sb., o hmotné nouzi, u obci lll. typu podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbdch. U obci I. typu neni legislativni opora vykonu v prenesené plisobnosti,

15 Limit minimdlné 40 hodin vzdéldvadni za obdobi realizace projektu je stanoven s ohledem na prekroc¢eni hranice pro bagatelni
podporu ucastnika projektu. Maximalni rozsah vzdéldavdani neni omezen. Rozsah vzdéldvdni bude posuzovdn individudIné v
rdmci vécného hodnoceni projektové Zddosti. Bude posuzovdna potrebnost, ucelnost a efektivnost a hospoddrnost
vzdéldvacich aktivit pro socidlni pracovniky na obcich. Projektové aktivity musi byt primdrné zaméreny na podporu cilovych
skupin osob socidlné vyloucenych Ci socidlnim vyloucenim ohroZenych.
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nicméné vsechny typy obci maji mozZnost vykonu socidlni prdace v samostatné plsobnosti. Mistni
samosprdvy se mohou rozhodnout zaméstndvat socidlni pracovniky (kteri splriuji kvalifikacni
podminky podle cit. zakona) a vykondvat na svém tzemi Cinnosti socidlni prdce. Nebo obce II.
typu (pokud by nastala dohoda na urovni samosprdv) mohou zaméstndvat socidlni pracovniky
k vykonu socidlni prdace na tzemi obci I. typu.

Socidlni pracovnik vyhleddva klienty v jejich pfirozeném prostredi, provadi posouzeni Zivotni
situace klienta, individudini planovdni cilG klienta a krokd, které povedou k jejich naplnéni,
zplnomochiuje klienty, aby dokdzali sami ovlivfiovat své socidlni prostiedi a ménit podminky
svych Zivotd. Socidlni pracovnik rovnéZ realizuje Cinnosti zamérené na zménu socidlniho
prostredi klienta, spolupracuje s navazujicimi organizacemi pfi feseni Zivotni situace klienta a
spolupodili se na realizaci preventivnich aktivit, jejichZ cilem je pfedchdzet vzniku nepriznivych
Zivotnich situaci klientd.

V této vyzvé nejsou podporovany projekty zamérené na tvorbu stfednédobych pland rozvoje socialnich
sluzeb obci / pfip. akénich pland (tj. zavadéni, realizace, sledovani a vyhodnocovani procesl
strednédobého planovani) a na procesy souvisejici s vytvarenim siti socialnich sluzeb ve smyslu zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (tj. sit socidlnich sluzeb jako soucast stfednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb kraje).

Doplrikové budou déale podporovany i aktivity zamérené na vzdélavani pracovnik( organizaci, 1® ktefi
vykondvaji pfimou praci s klienty (socialni pracovnici a dalsi pracovnici v pfimé praci, tj. odborné
pracovni pozice hrazené z primych naklad(, s cilem rozsifeni a prohloubeni jejich znalosti a dovednosti
pfi praci s cilovymi skupinami, a to v rozsahu minimalné 40 hodin za celé obdobi realizace projektu.

Jednd se o odborné vzdélavaci programy s cilem zvyseni profesnich kompetenci pracovnikl organizace.
Vzdélavani pracovnikll organizace Zadatel v projektu vidy radné odlvodni s ohledem na prospéch
cilové skupiny klient(.

Limit minimalné 40 hodin vzdélavani za obdobi realizace projektu je stanoven s ohledem na prekroceni
hranice pro bagatelni podporu Ucastnika projektu. Maximalni rozsah vzdélavani neni omezen. Rozsah
vzdéldvani bude posuzovan individudlné v ramci vécného hodnoceni projektové Zadosti. Bude
posuzovana potrebnost, ucCelnost a efektivnost a hospodarnost vzdélavacich aktivit pracovniki
organizace. Projektové aktivity musi byt primarné zaméreny na podporu cilovych skupin osob socialné
vylouéenych ¢i socialnim vyloucenim ohrozenych.

5.2 Indikatory

Pravidla tykajici se indikatord, véetné definic jednotlivych indikatord, jsou k dispozici v Obecné ¢asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na
elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 9.2 této vyzvy MAS).

V Zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek zZadatele,
kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v zadosti o podporu) k nasledujicim
indikatoram:

16 \Vzdélavdni zaméstnancu Zadatele, partnera nebo dalSich subjekti zapojenych do projektu maZe zaklddat verejnou podporu.
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Kéd?’ Nazev indikatoru Mérna jednotka | Typ indikatoru
60000 Celkovy pocet ucastnik Osoby Vystup
67001 Kapacita podporenych sluzeb Mista Vystup
67010 Vyuzivani podporenych sluzeb Osoby Vysledek

V pripadé, Ze projekt podporu ziskd, bude mit Zadatel povinnost kromé indikdtorl se zdvazkem
vykazovat dosazené hodnoty také pro:

a) Indikatory vystupd, které navazuji na charakteristiky Gcastnik( jako je napf. vék, postaveni na
trhu prdce, pripadné znevyhodnéni, atd. Tyto indikatory se nacitaji automaticky z Monitorovaciho listu
podporené osoby skrze informacni systém IS ESF 2014+, ktery pfijemce zpracovava spolecné se
Zprdavou o realizaci projektu (ZoR);

b) Indikatory z tabulek uvedenych niZe, které jsou relevantni vici planovanym aktivitam a
podporovanym cilovym skupindm projektu. Zadatel ma povinnost v 7adosti o podporu u téchto
indikatord vyplnit pole cilovd hodnota. Pokud je dany indikator vici projektovym aktivitam
nerelevantni, pak je mozné u néj uvést cilovou hodnotu 0. U vysledkovych indikator(, které se tykaji
Ucastnikd, Zadatel uvede vZdy cilovou hodnotu 0. Dosazené hodnoty indikator( uvedenych nize budou
pfijemcem vykazovany prostfednictvim Zpravy o realizaci projektu (ZoR) v IS KP14+. Sledovani
parametri tykajicich se podporenych osob a souvisejici indikatory jsou detailné popsany v Obecné casti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho programu zaméstnanost v kapitole 18.

Indikdtory relevantni pouze s ohledem na zaméreni aktivit:

Kéd Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka
80500 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a Dokumenty | Vystup

strategickych dokument (v¢. evaluacnich)

50130 Pocet osob pracujicich v rdmci flexibilnich forem prace | Osoby Vysledek
67401 Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se bydleni | Sluzby Vystup
Kad Nazev indikatoru Mérna Typ

jednotka | indikatoru

67315 Byvali Gcastnici projektl v oblasti socialnich sluzeb, u Osoby Vysledek
nichz sluzba naplnila svij ucel

67310 Byvali Ucastnici projektd, u nichZ intervence formou Osoby Vysledek
socialni prace naplnila svij ucel

62500 Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné pipravy po Osoby Vysledek
ukonceni své Ucasti

62600 U&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své G¢asti | Osoby Vysledek

17 Jedna se o kdd Narodniho Ciselniku indikatord 2014+. Nékteré indikatory jsou zaroven kédovany podle Evropské komise.
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62800 Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Gcasti Osoby Vysledek
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné
pfipravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a
toi0SVC
5.3 Cilové skupiny

Osoby socdlné vyloucené a socialnim vylouc¢enim ohrozené,
Osoby se zdravotnim postiZzenim,

Osoby s kombinovanymi diagnézami,

Osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi,

Obéti trestné Cinnosti,

Osoby ohroZené predluzenosti,

Osoby ohroZené vicenasobnymi riziky,

Osoby zijici v socidlné vyloucenych lokalitach,

Osoby opoustéjici institucionadlni zafizeni,

ces

Bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani,

Osoby pecujici o jiné zavislé osoby,
Neformalni pecovatelé,
Socialni pracovnici a pracovnici v socialnich sluzbach,

Zameéstnanci

Nazev cilové skupiny

Definice cilové skupiny

Osoby socalné vyloucené

vylouéenim ohroZené,

a socialnim

Osoby vyclenéné nebo ohrozené vyclenénim
mimo bézZny Zivot spolecnosti, které se do néj
v dUsledku nepfiznivé socidlni situace
nemohou zapojit.

Osoby se zdravotnim postizenim

V ramci této vyzvy pro ucely aktivit s vyjimkou
socidlniho podnikani jsou to:

e QOsoby s télesnym, mentalnim,
dusevnim, smyslovym nebo
kombinovanym postizenim, jehoz
dopady cini nebo mohou ¢init osobu
zavislou na pomoci jiné osoby.

V rdmci této vyzvy pro Ucely aktivit socidlniho
podnikani jsou to:

e Osoby se zdravotnim postizenim podle
§ 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti - osoby invalidni v I. az
lll.  stupni a osoby zdravotné
znevyhodnéné.

Osoby s kombinovanymi diagnézami

Osoby svice druhy postiZzeni (télesnym,
mentdlnim, dusevnim, smyslovym), jehoz
dopady ¢ini nebo mohou ¢init osobu zavislou
na pomoci jiné osoby.

Osoby ohroZené
zavislostmi

domacim

nasilim

a

Osoby, které jsou ohroZeny blizkymi osobami
Zijicimi ve spole¢né domadacnosti (psychické,
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fyzické ¢i sexualni nasili a dale osoby, které jsou
ve stavu zdvislosti, kdy se bez dané latky,
aktivity nebo osoby nedokaZzi obejit (napf.
zavislost na ndvykové latce, na hazardnich
hrach, na praci apod.).

Obéti trestné ¢innosti

Obéti se rozumi fyzicka osoba, které bylo nebo
mélo byt trestnym ¢inem ubliZeno na zdravi,
zpUsobena majetkovd nebo nemajetkova Ujma
nebo na jejiz ukor se pachatel trestnym ¢inem
obohatil.

Osoby ohrozené predluzenosti

Osoby, které maji vydaje vyssi nez pfijmy a
nejsou schopny plnit své financni zavazky
(napf. nemaji uhrazenu jednu splatku Gvéru).

Osoby ohrozené vicenasobnymi riziky

Osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
ohrozené umisténim do instituciondlni
vychovy, wvyristajici v rodinach ohrozenych
chudobou nebo nefunkénich rodinach, v
nahradni rodinné péci apod.

ees

Osoby Zijici v socialné vylouéenych lokalitadch

Osoby  Zijici v  GUzemich, které byly
identifikovany jako socidlné vyloucené lokality.
Pro potfeby OPZ bude primarnim zdrojem
informaci o téchto lokalitdch aktualizovana
Gabalova zprava (k dispozici v 6/2015),
nicméné je moziné podporovat i socidlné
vyloucené lokality identifikované v jinych
studiich.

Osoby opoustéjici institucionadlni zatizeni

Osoby opoustéjici zafizeni pro vykon uUstavni
nebo ochranné vychovy.

ces

Bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim
nebo nejistém ubytovani

Osoby prezivajici venku, osoby v nocleharng,
osoby v ubytovnach pro bezdomovce, osoby v
pobytovych zafizenich pro Zeny, osoby pred
opusténim instituce, uzivatelé dlouhodobéjsi
podpory, osoby Zijici vnejistém bydleni, osoby
ohrozené vystéhovanim, osoby ohroZené
domdcim nasilim, osoby Zijici v provizornich a
neobvyklych  stavbach, osoby Zijici v
nevhodném bydleni, osoby Zijici v prelidnéném
byté.

Osoby pecujici o jiné zavislé osoby

Osoby pecujici o osobu mladsi 10 let, zavislou
na péci druhé osoby v I. stupni zavislosti nebo
pecujici o osobu jakéhokoliv véku, ktera je
zavisld na péci druhé osoby ve I, lll. nebo IV.
stupni zavislosti.

Neformalni peCovatelé

Osoby vykondvajici nezbytnou péci o fyzickou
osobu, ktera se podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach povaZuje za osobu
zavislou na pomaoci jiné fyzické osoby
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Socialni pracovnici Pracovnici, na které se vztahuje §109 a 110
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Pracovnici v socialnich sluzbach Pro Ucely této vyzvy jsou to pracovnici v
socialnich sluzbach, na které se vztahuje § 116
zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.
Zaméstnanci Osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo
obdobném vztahu nebo sluzebnim poméru k
organizaci.
6 Informace o zpUisobilosti vydaju

6.1 Vécna zpusobilost
Pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpUsobilé, jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele
a prijemce v ramci Operacniho programu zaméstnanost pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a
pfipadné také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast
9.2 této vyzvy).

Pokud pfijemce cerpa na zaméstnance prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim dle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, nebo jiny
prispévek poskytovany Uradem prace CR, jeho? vyse se stanovi na zakladé skuteéné vynalozenych
prostiredk( na osobni naklady zaméstnancl, nem(iZe soucasné Cerpat podporu v rdmci predkladaného
projektu na Uhradu osobnich naklad(i zaméstnancl, na které Zadatel pobira tento pfispévek.

6.2  Casova zpisobilost

Casové zpUsobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahajeni realizace projektu
nesmi predchdzet datu vyhlaseni pfislusné vyzvy MAS. V pfipadé podpory poskytované v rezimu
blokové vyjimky ze zakazu verejné podpory mlze platit omezeni, Ze zahdjeni realizace projektu musi
nasledovat po terminu predloZeni Zadosti o podporu.

6.3 Informace o krizovém financovani

V rdmci této vyzvy neni vyuziti kifizového financovani umoznéno

6.4 Informace o nepfimych nakladech
Pravidla tykajici se nepfimych naklad( jsou k dispozici ve Specifické casti pravidel pro Zadatele a
prijemce v ramci Operacniho programu zaméstnanost pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a
pfipadné také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast
9.2 této vyzvy).

Projekty podporené ve vyzvach MAS aplikuji nepfimé naklady ve vysi 25 %. Zaroven plati, Zze pro
projekty, u nichZ podstatna vétsina nakladd vznikne formou nakupu sluZeb od externich dodavateld,
jsou zpUsobild procenta nepfimych naklad( snizena. Podily pro nepfimé ndaklady jsou snizeny pro
projekty s objemem ndkupu sluzeb v téchto intencich:
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Podil ndkupu sluzeb na celkovych pfimych SniZeni podilu nepfimych nakladl oproti vyse
zpUsobilych nakladech projektu uvedenému procentu (25%)
Do 60 % vcetné 25%
Vice nez 60 % a méné nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu na 15
%

90 % a vyse Snizenina 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %

Procento nepfimych nékladll je zavazné a pevné stanovené, neni ho tedy moziné ménit. MAS ani
Zadatel nejsou opravnéni stanovit si vlastni procentni sazbu.

7 NaleZitosti Zzadosti o podporu, zpisob podani, moZnost
konzultaci

7.1 Povinné prilohy zadosti o podporu

1. Udaje o socidlni sluzbé1s

Povéreni k poskytovani socialni sluzby vydané v souladu s Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU
neni povinnou prilohou Zadosti o podporu, ale bude povinné dokladdano pfed vydanim
pravniho aktu o poskytnuti podpory. V pfipadé, Ze Zadatel toto povéreni jiz vyddno m3,
doporucuje se jej predlozit k Zadosti o podporu.

s v

7.1.1 Informace o zpusobu podani Zadosti o podporu

Z4adost o podporu z OPZ se zpracovava v elektronickém formulafi v IS KP14+. PFistup do elektronickych
formulafl Zadosti o podporu naleznete na adrese https://mseu.mssf.cz, orientujte se podle
Operacniho programu Zaméstnanost a identifikace, kterd je v ¢asti 1 této vyzvy.

Zadost o podporu zpracovavejte v eském jazyce.

Pfed podanim je nutné Zadost opatfit podpisem statutdrniho zastupce zadatele, pfipadné odpovédnou
osobou, kterou k takovému Ukonu statutadrni zastupce zmocnil; v tomto pfipadé je nutné, aby k Zadosti
byla pfipojena plnd moc podepsana v IS KP14+ nebo jiny dokument dokladajici toto zmocnéni. Podpis
musi byt k Zadosti pfipojen pfimo v IS KP14+, proto musi byt statutarni zastupce/osoba opravnéna
k podpisu Zadosti registrovanym uZivatelem této aplikace. Ddle musi tato osoba disponovat
kvalifikovanym elektronickym podpisem. VIS KP14+ uZivatel vybira konkrétni certifikdt pro
podepisovani, kterym disponuje. Uspé&né ovéreni platnosti elektronického podpisu je podminkou pro
podani zadosti. Podani Zadosti probiha bud automaticky po podpisu (pokud si to tak dany subjekt-
Zadatel nastavil v rdmci parametrl Zadosti) nebo k nému dojde tzv. ruéné na zakladé aktivni volby

18 Tzn. zakladni identifikacni Udaje o socidlni sluzbé (identifikator, nazev, druh, forma, cilova skupina, misto atd.).
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uZivatele. Zaddost musi byt elektronicky podepsana a podana v IS KP14+ v terminu stanoveném v &asti
1 této vyzvy.

Podrobnosti o zpracovani a podani zadosti o podporu jsou v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost (odkaz na elektronickou verzi viz ¢ast 9.2 této

vyzvy).

7.2 Informace o zplisobu poskytovani konzultaci k pfipravé Zadosti o
podporu
Kontakt na vyhlasovatele vyzvy MAS:
Adresa vyhlasovatele: Lubenska 2250, Rakovnik 269 01

Kontaktni misto: Lubenska 2250, Rakovnik 269 01, kancelar ¢islo dvefi 402
Spojeni na vyhlasovatele (e-mail, telefon): dvorakova@mas-rakovnicko.cz, +420 606 788 143

7.3 Dalsi podklady nebo uUdaje nezbytné pro vydani pravniho aktu o
poskytnuti podpory
Na zakladé § 14k odst. 3 zdkona €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zdkon( (rozpoc¢tova pravidla) je vyhrazeno, ze MAS nebo fidici organ OPZ*® mohou kdykoli
v prabéhu fizeni o poskytnuti podpory vyzvat Zadatele k dolozeni dalSich podkladd nebo udaju
nezbytnych pro vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.
8 Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projekti

8.1 Popis hodnoceni a vybéru projektt

Popis hodnoceni a vybéru projektl je uveden v dokumentu Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru
projektq, ktery je pfilohou vyzvy.

Informace o zpUsobu hodnoceni a vybéru projektl jsou uvedeny v priloze €. 1 této vyzvy MAS.

9 Postup pro vyzvy MAS s dil¢cimi alokacemix»

Neni relevantni.

10 Prehled navazujici dokumentace

10.1 Umisténi textu vyzvy na webovém portale MAS

URL adresa: http://www.mas-rakovnicko.cz/dotace-pro-rakovnicko-2014-2020/vyzvy-pro-prijem-
zadosti/vyhlasene-vyzvy-mas-/vyzva-mas-rakovnicko-socialni-a-terenni-pracovnici-i-2060cs.html

10.2 Odkaz na pravidla pro zadatele a prijemce

Pro zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podporenych projektl plati pravidla obsazena v:

19 Tj. Ministerstvo prace a socialnich véci, na jehoZ vyzvu k predkladani Zadosti o podporu tato vyzva MAS navazuje.
20 pouze v relevantnich pripadech.
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e Obecné casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost
(odkaz na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-
/dokument/797767

e Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci OPZ pro projekty se skutec¢né vzniklymi
vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady (odkaz na elektronickou verzi:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817

Ridici orgédn je opravnén pravidla v prib&hu této vyzvy MAS i bé&hem realizace projekt

podporfenych vramci této vyzvy aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentl jsou vzidy

k dispozici na: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767

Aktualizace pravidel neni zménou této vyzvy MAS.

10.3 Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

S ohledem na vymezeni opravnénych Zadatelll (viz ¢ast 4.2 této vyzvy MAS jsou relevantni nize
uvedené vzory pravnich aktd o poskytnuti podpory:
e Vzor rozhodnuti o  poskytnuti dotace (odkaz na  elektronickou  verzi:

https://www.esfcr.cz/detaily-
dokumentu?p p id=110 INSTANCE gKXYaK9P5PQX&p p lifecycle=0&p p state=normal&p
p_mode=view& 110 INSTANCE gKXYaK9P5PQX struts action=%2Fdocument library disp
lay%2Fview file entry& 110 INSTANCE gKXYaK9P5PQX fileEntryld=798364& 110 INSTAN
CE_gKXYaK9P5PQX redirect=%2Fpravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz%2F-
%2Fdokument%2F797767& 110 INSTANCE gKXYaK9P5PQX searchResultDetail=true

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost je opravnén vzory pravnich aktli o poskytnuti

podpory v pribéhu této vyzvy MAS i béhem realizace projektl podporenych v rdmci této vyzvy MAS

aktualizovat. Aktualni verze téchto dokument( jsou vzdy k dispozici na: https://www.esfcr.cz/pravidla-

pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767

Aktualizace vzor(l pravnich aktd neni zménou této vyzvy.

10.4 Odkaz na pripadné dalsi relevantni dokumenty

Strategie SCLLD http://www.mas-rakovnicko.cz/dokumenty/?page=4

Informace k programovému ramci OP Zaméstnanost http://www.mas-rakovnicko.cz/dotace-pro-
rakovnicko-2014-2020/operacni-program-zamestnanost/

Trvalé umisténi internich postupl http://www.mas-rakovnicko.cz/dotace-pro-rakovnicko-2014-
2020/operacni-program-zamestnanost/interni-postupy-pro-opz/

Pozvanky MAS na seminare pro Zadatele http://www.mas-rakovnicko.cz/dotace-pro-rakovnicko-2014-
2020/seminare-pro-zadatele/

Jednaci fad Vybérové komise MAS http://www.mas-rakovnicko.cz/dokumenty/

Statut spolecnosti http://www.mas-rakovnicko.cz/dokumenty/?page=3

11 Prilohy vyzvy MAS k predkladani zadosti o podporu

1. Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projektu

2. Podpora socidlnich sluzeb na UGUzemi MAS zOPZ - vyrovnavaci platba
(https://www.esfcr.cz/documents/21802/2524297/P9+Vyrovnavaci+platba.pdf/4ac09d21-
47b1-4bbe-bc38-962d5e32fee4)

3. Udaje o socidlni sluzbé (https://www.esfcr.cz/vyzva-047-opz)
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4. Prehled cerpani vyrovnavaci platby na socialni sluzbu (skutecnost)
(https://www.esfcr.cz/vyzva-047-opz)
5. Pomficka k vyplnéni prilohy 11a Udaje o) socialni sluzbé

(https://www.esfcr.cz/documents/21802/2524297/P12+Pomucka+k+vyplneni+P11a.pdf/360
ac417-68a4-48d1-97c2-669c3101fd6f)

23


https://www.esfcr.cz/vyzva-047-opz
https://www.esfcr.cz/documents/21802/2524297/P12+Pomucka+k+vyplneni+P11a.pdf/360ac417-68a4-48d1-97c2-669c3101fd6f
https://www.esfcr.cz/documents/21802/2524297/P12+Pomucka+k+vyplneni+P11a.pdf/360ac417-68a4-48d1-97c2-669c3101fd6f

	1 Identifikace výzvy ŘO
	2 Identifikace výzvy MAS
	3 Časové nastavení
	4 Informace o formě podpory
	4.1 Alokace výzvy MAS
	4.2 Vymezení oprávněných žadatelů
	4.3 Definice jednotlivých oprávněných žadatelů:
	4.4 Vymezení oprávněných partnerů
	4.4.1 Informace pro aktivitu 1.2 Další programy a činnosti v oblasti sociálního začleňování
	4.4.2 Informace pro aktivitu 1.1 Sociální služby

	4.5 Míra podpory – rozpad zdrojů financování
	4.6 Maximální a minimální výše celkových způsobilých výdajů projektu
	4.7 Forma financování
	4.8 Informace o podmínkách veřejné podpory

	5 Věcné zaměření
	5.1 Popis podporovaných aktivit
	5.1.1 Sociální služby
	5.1.2 Další programy a činnosti v oblasti sociálního začleňování

	5.2 Indikátory
	5.3 Cílové skupiny

	6 Informace o způsobilosti výdajů
	6.1 Věcná způsobilost
	6.2 Časová způsobilost
	6.3 Informace o křížovém financování
	6.4 Informace o nepřímých nákladech

	7 Náležitosti žádosti o podporu, způsob podání, možnost konzultací
	7.1 Povinné přílohy žádosti o podporu
	7.1.1 Informace o způsobu podání žádosti o podporu

	7.2 Informace o způsobu poskytování konzultací k přípravě žádosti o podporu
	7.3 Další podklady nebo údaje nezbytné pro vydání právního aktu o poskytnutí podpory

	8 Informace o způsobu hodnocení a výběru projektů
	8.1 Popis hodnocení a výběru projektů

	9 Postup pro výzvy MAS s dílčími alokacemi
	10 Přehled navazující dokumentace
	10.1 Umístění textu výzvy na webovém portále MAS
	10.2 Odkaz na pravidla pro žadatele a příjemce
	10.3 Odkaz na vzor právního aktu o poskytnutí podpory
	10.4 Odkaz na případné další relevantní dokumenty

	11 Přílohy výzvy MAS k předkládání žádostí o podporu

