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Vyzva Mistni akéni skupiny k predkladani zadosti o podporu

Mistni akéni skupina Rakovnicko o. p. s., I€ 28238435 (dale také jen ,MAS“)
vyhlasuje vyzvu MAS k predkladani Zadosti o podporu
v ramci Operacéniho programu Zaméstnanost
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1 Identifikace vyzvy RO
Prioritni osa 2 Socialni za¢lefiovani a boj s chudobou
Investicni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje
Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktér( do feseni
problém( nezaméstnanosti a socidlniho
zacleniovani ve venkovskych oblastech
Cislo vyzvy, do které je vyzva MAS zafazena 03_16_047
Nazev vyzvy, do které je vyzva MAS zafazena Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje
2 Identifikace vyzvy MAS
Cislo vyzvy MAS 665/03_16_047/CLLD_16_02_020
Nazev vyzvy MAS Vyzva MAS Rakovnicko — Zaméstnanost — I.
Druh vyzvy MAS Kolova
Urceni z hlediska konkurence mezi projekty v ramci Otevrend
vyzvy MAS
3 Casové nastaveni
Datum vyhlaseni vyzvy MAS 17.9.2018
Datum zpfistupnéni zadosti o podporu 17.9. 2018, 12:00 hodin
Datum zahajeni p¥ijmu zadosti o podporu 17.9. 2018, 12:00 hodin
Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu 1. 2. 2019, 12:00 hodin
Maximalni délka, na kterou je Zadatel opravnén 36 mésicl
projekt naplanovat
Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace 31.12. 2022
projektu
4 Informace o formé podpory
4.1 Alokace vyzvy MAS

4.2

¢ Financni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektd k financovani): 1.705.000,- CZK
Upfesnéni zdrojli financovani rozhodné alokace vyzvy: Vybér projektl bude probihat s vyuzitim ¢astek
celkovych zpUsobilych vydaju (tj. véetné vlastnich zdroji ZadatelU, protoZe cerpani alokace OPZ, které
je vykazovano vici Evropské komisi, zahrnuje vSechny zdroje financovani).

Vymezeni opravnénych zZadatell

Obecné muze byt dle pravidel OPZ opravnénym Zadatelem pouze:
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® osoba (pravnicka nebo fyzickd), kterd je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, kterd ma vlastni
identifikaéni &islo (tzv. 1ICO nékdy také IC);
osoba, kterd ma aktivni datovou schranku?;

® 0soba, ktera nepatii mezi subjekty, které se nemohou vyzvy Géastnit z divodu insolvence, pokut,
dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencidlni Zadatelé a jejich partnefi s financnim prispévkem nejsou opravnéni ucastnit se vyzvy nebo

ziskat podporu, pokud:

® jsou v likvidaci, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i je proti nim vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpUsobech jeho feseni (insolvenéni zakon);

® maji v evidenci dani zachyceny darfové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném nebo na
pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim zabezpeceni nebo pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti?;

® na né byl vydan inkasni pfikaz po predchdazejicim rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze
poskytnutd podpora je protipravni a neslucitelnd se spole¢cnym trhem;

® jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegalni prace
podle § 5 pism. e) bod 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Podminky opravnénosti Zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projektQ
a musi byt splnény k datu podani Zzadosti o podporu. K otdzce, zda spliuji body v pfedchozim odstavci,
se zadatelé vyjadtuji v rdmci ¢estného prohlaseni v Zadosti o podporu, pficemz splnéni potvrzuji jak za
sebe, tak za pfipadné partnery s financnim prispévkem.

Pro tuto vyzvu MAS jsou opravnénymi Zadateli:

Obce; Dobrovolné svazky obci; Organizace ztizované obcemi; Organizace zfizované kraji; Ptispévkové
organizace; Nestatni neziskové organizace; Obchodni korporace; OSVC; Poradenské a vzdélavaci
instituce; Poskytovatelé socialnich sluzeb; Profesni a podnikatelska sdruzeni; Socidlni partnefi; Skoly a
Skolska zaftizeni.

Definice jednotlivych opravnénych zadateli:
Zadatelé Definice

Obce Obce dle zédkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), véetné zakona ¢.
131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze a zadkona ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni
obci s povérenym obecnim Ufadem a stanoveni obci s rozsifenou plsobnosti

Dobrovolné svazky | Dobrovolné svazky obci dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni)
obci

Organizace Organizace zfizované obcemi (pfispévkové organizace, obchodni
zfizované obcemi spolecnosti, obecné prospésné spolecnosti, Ustavy, Skoly a skolska zafizeni)
Organizace Organizace zfizované kraji (prispévkové organizace, obchodni spolec¢nosti,
ztizované kraji obecné prospésné spolecnosti, Skoly a Skolska zatizeni)

1Dle zakona €. 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokument.

2Za splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo placeni
dané ve splatkach dle § 156 zédkona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy Fad, nebo placeni pojistného a pendle ve splatkach dle § 20a
zédkona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti.
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Prispévkové Prispévkové organizace jsou organizace zfizené Uzemnimi samospravnymi
organizace celky dle zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Gzemnich
rozpocCtll, a to pro takové cinnosti v plisobnosti Uzemnich samospravnych
celkd, které jsou zpravidla neziskové a jejichZ rozsah, struktura a sloZitost
vyZaduji samostatnou pravni subjektivitu
Nestatni neziskové | e spolky dle § 214-302 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik
organizace e obecné prospésné spoleCnosti zfizené podle zakona ¢. 248/1995 Sh.,

0 obecné prospésnych spole¢nostech

e Ustavy dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik

e cirkevni pravnické osoby zfizené podle zdkona ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich
a ndboZenskych spolec¢nostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni,
vzdéldvaci a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti

e nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zakona
€. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

Obchodni korporace

Obchodni korporace vymezené zdkonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich:

e Obchodni spole¢nosti

o vefejna obchodni spolecnost
komanditni spole¢nost
spolec¢nost s ru¢enim omezenym
akciova spole¢nost
evropska spolecnost

o evropské hospodarské zdjmové sdruzeni
e Druzstva

o druistvo

o socidlni druzstvo

o evropska druZstevni spole¢nost

(©]
o
o
(o]

osvCe Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd dle zdkona ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi
Poradenské a | Pravnické a fyzické osoby (véetné pravnickych osob vykonavajicich ¢innost

vzdélavaci instituce

Skol a Skolskych zatizeni zapsanych ve Skolském rejsttiku), které maji jako
hlavni pfedmét ¢innosti v poslednim danovém pfizndni pfip. v pfiloze ucetni
zavérky uvedenou cinnost v oblasti vzdélavani nebo poradenstvi. Mohou
nabyvat téchto forem:

e obchodni korporace

e OSVC

e NNO

o Skoly a skolska zafizeni
o vysoké skoly

Poskytovatelé
socialnich sluzeb

Poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatell socialnich
sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach



http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Azemn%C3%AD_samospr%C3%A1vn%C3%BD_celek
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Azemn%C3%AD_samospr%C3%A1vn%C3%BD_celek
http://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vn%C3%AD_osobnost
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Profesni a | ¢ Zaméstnavatelské svazy zalozené podle zdkona ¢. 83/1990 Sb.,
podnikatelska o sdruzovani obcan(, § 9a) nebo na zakladé § 3046 zakona ¢. 89/2012 Sb.,
sdruzeni obcanského zakoniku, povaZované za organizace zaméstnavatell podle §

3025 zakona ¢. 89/2012 Sbh., ob¢anského zakoniku

e Sdruzeni podnikd - vznikla dle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcant
- tzn. sdruZeni registrovana dle § 6 tohoto zdkona (do 1. 1. 2016)

e Zajmova sdruZeni pravnickych osob, jejichz ucelem je ochrana profesnich
zajm{ nebo zajmu podnikajicich osob — vznikla dle § 20f a nasl. zakona ¢.
40/1964 Sb., obdéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi a
vykondvajici ¢innost podle § 3051 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského
zakoniku

e Spolky zalozené dle § 214 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku,
jejichz ucelem je ochrana profesnich zajmu nebo zajmU podnikajicich osob

e Hospodarska komora CR a Agrarni komora CR zfizené podle zakona ¢.
301/1992, Sb., o Hospodaiské komore CR a Agrarni komore CR, ve znéni
pozdéjsich predpist a jejich vnitfni slozky

e Profesni komory jako zdkonem zfizené pravnické osoby povinné sdruzujici
osoby urcitého povolani (Exekutorska komora, Komora danovych
poradcli, Komora patentovych zastupcl, Komora veterinarnich Iékard,
Lékarska komora, Advokatni komora, Komora architektl, Komora
auditorl, Komora autorizovanych inZzenyri a technikl &innych ve
vystavbé, Notarska komora, Lékarnicka komora, Stomatologicka komora)

e Svazy vyrobnich a spotfebnich druistev dle zakona ¢. 90/2012 Sb.,
o obchodnich korporacich

Skoly a  $kolskd | Pravnické osoby vykonavajici ¢innost $koly a $kolského zafizeni zapsana
zafizeni ve Skolském rejstfiku dle zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

4.3 Vymezeni opravnénych partnerti

Pro tuto wvyzvu jsou oprdvnénymi partnery partnefi s finanénim prFispévkem
i bez finanéniho prispévku.

Obecné muzZe dle pravidel OPZ opravnénym partnerem s financénim prispévkem byt pouze osoba,
ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy Ucastnit z divod( insolvence, pokut, dluhu (viz
vymezeni v ramci ¢asti 4.2 této vyzvy).

Pfispévkové organizace zfizované organiza¢nimi sloZzkami statu mohou byt partnery s finanénim
pfispévkem pouze v projektech, kde je v pozici Zadatele/ptijemce jejich zfizovatel. Uzemni
samospravné celky a jimi zfizované organizace mohou byt partnery s financnim pfispévkem pouze
v projektech, kde vzajemny vztah pfijemce a daného partnera umoznuje poskytovani prostredk
z rozpoctu prijemce do rozpoctu partnera v souladu s platnymi pravnimi prfedpisy, zejména zakonem
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech zemnich rozpoéta.

Ufad prace CR mdze byt partnerem pouze bez finanéniho pFispévku.
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Pravni forma partnera bez finanéniho pfispévku neni omezena.? Partner se podili na realizaci vécnych
aktivit projektu (napf. formou konzultaci, odborné garance) a neni mu poskytovan zadny financ¢ni
prispévek za Ucast pfi realizaci projektu.

Partnerem se nerozumi subjekt, ktery je v dodavatelském ¢i odbératelském vztahu k pfijemci dotace
(napf. nestatni neziskovd organizace, ktera poskytuje pfijemci za Uhradu socidlni sluzby, dodavatel
materialu, odbératel vyrobki/sluzeb).

Fyzicka osoba, kterd neni samostatné vydéle¢né ¢inna, nemuze byt do projektu zapojena jako partner.

4.4 Mira podpory — rozpad zdroju financovani
Typ prijemce dle pravidel Evropsky podil PFijemce Statni
spolufinancovani rozpocet
Skoly a $kolska zafizenf zfizovana
ministerstvy dle skolského zdkona (¢. 85 % 0% 15 %
561/2004 Sb.)
Obce
Prispévkové organizace zfizované kraji a
obcemi (s vyjimkou skol a skolskych 85 % 5% 10 %
zafizeni)

Dobrovolné svazky obci

Pravnické osoby vykondvajici ¢innost skol a
Skolskych zatizeni (zapsané ve Skolském 85 % 0% 15%
rejstriku)

Soukromopravni subjekty vykonavajici
verejné prospésnou ¢innost:

Obecné prospésné spole¢nosti

Spolky

Ustavy

Cirkve a ndbozenské spoleénosti
Nadace a nadacni fondy

Mistni akéni skupiny

Hospodarska komora, Agrarni komora
Svazy, asociace

85 % 0% 15%

3 Partnerem bez finan¢niho pfispévku maze byt pravnicka osoba se sidlem v EU nebo v rdmci zemi, jeZ jsou ¢leny Evropského
sdruZeni volného obchodu, nebo fyzickd osoba pusobici jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (resp. v zahranici obdobné
pUsobici), ktera ma registrované misto podnikani v EU.
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Ostatni subjekty neobsaZené ve vyse
uvedenych kategoriich:
Obchodni spole¢nosti:
- verejnd obchodni spolecnost
- komanditni spole¢nost
- spole¢nost s ru¢enim omezenym
- akciova spolecnost
- evropska spole¢nost
- evropské hospodarské zajmové 85% 15% 0%
sdruzeni
Statni podniky
DruiZstva:
- druZstvo
- socialni druzstvo
- evropska druZstevni spole¢nost
osvC
Profesni komory

4.5 Maximalni a minimalni vyse celkovych zptisobilych vydajt projektu
Minimalni vyse celkovych zpusobilych vydajl projektu: 400.000,- CZK

®  Maximalni vySe celkovych zpUsobilych vydaji projektu 1.705.000,- CZK
Pro projekty realizované v rezimu podpory de minimis je maximalni vySe celkovych zpUsobilych
vydajl projektu stanovena na vys$i 200 000 EUR.*

4.6 Forma financovani
Ex ante/ Ex post

Vysvétleni kategorii je k dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho
programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této
vyzvy MAS).

4.7 Informace o podminkach verejné podpory

Informace o verejné podpore (véetné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou
verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy MAS).

Vyhlasovatel nad rdmec pravidel stanovenych pravnimi predpisy pro tuto vyzvu stanovuje, Ze
prostiedky, jez budou naplfiovat znaky verejné podpory, budou ptijemci podpory, jeho partneriim, Ci

4 K poskytnuti podpory de minimis p¥ijemci dochazi obvykle vydanim pravniho aktu o poskytnuti podpory na projekt (nap.
rozhodnutim o poskytnuti dotace). Poskytnuti podpory dalSim subjektim ma formu Rozhodnuti o poskytnuti vefejné podpory
/ podpory de minimis dalSimu subjektu a je vydavano v souvislosti a dle specifik zapojeni tohoto subjektu do realizace
projektu. Rozhodnuti o poskytnuti vefejné podpory / podpory de minimis vydava RO.

Pro prepocet hodnoty podpory z EUR na CZK pfi stanoveni vySe poskytované podpory de minimis se pouZije ménovy kurz
ECB, platny pro den vydani rozhodnuti o poskytnuti podpory de minimis, ktery je dostupny v Ufednim véstniku EU (fada C) &i
pfimo na webovych strankach ECB.
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dalsim subjektim?®, poskytovany v reZimu podpory de minimis, nebo pfipadné vreZzimu pfislusné
kategorie blokové vyjimky ze zdkazu verejné podpory vhodné pro aktivity Investi¢ni priority 2.3 OPZ,
nebo vrezimu podpory dle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU, v pfipadé sluieb obecného
hospodarského zajmu (zejména socialnich sluzeb).

Poskytovani finan¢nich prostfedk(l organiim verejné spravy nenapliiuje kumulativné znaky verejné
podpory, a tudiz nezaklada verejnou podporu.

U projektl, u nichZ bude poskytnuti podpory z OPZ zakladat vefejnou podporu nebo podporu de
minimis, budou, pokud to bude relevantni, aplikovany pfedpisy EU stanovujici horni hranici financovani
takového projektu z vefejnych zdrojli (tzv. intenzitu verejné podpory). Vyse této hranice se odviji od
typu podporené aktivity, subjektu prijemce a v nékterych pfipadech také od specifik cilové skupiny
projektu. Pro podporu de minimis je limitem objem podpory pro jeden podnik a vymezené obdobi.
Vice informaci Ize nalézt v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacéniho programu
zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).
V dusledku toho je moiné, Ze projekt nebude z vefejnych zdroji podporen v maximalnim rozsahu
vyplyvajicim z vymezeni v ¢asti 4.4 této vyzvy (Mira podpory — rozpad zdrojl financovani).

Pfipustnd kategorie verejné podpory podle blokovych vyjimek je: Podpora pro znevyhodnéné
pracovniky® a pracovniky se zdravotnim postizenim’.

'V ramci jednoho projektu nelze kombinovat vice reZimu verejné podpory.

5 Pokud budou v ramci projektu dal$im subjektiim proplaceny napf. mzdové pfispévky pro umisténi osoby z cilové skupiny na
pracovni misto, neni mozno vyloudit zvyhodnéni i téchto subjektd na trhu, a vztahuji se na né tedy pravidla poskytovani
verejné podpory. Je tedy pravdépodobné, Ze v pribéhu realizace projektu bude témto subjektlim pro Gcely vyuZiti mzdovych
pFispévky pridélena vefejna podpora/podpora de minimis.

6 Znevyhodnénym pracovnikem dle Natizeni Komise (EU) €. 651/2014 se rozumi osoba, ktera:

a) béhem predchozich Sesti mésict neméla pravidelné placené zaméstnani nebo

b) je ve véku od 15 do 24 let nebo

c) neziskala stfedni vzdélani ukoncené maturitou nebo odbornou kvalifikaci (mezinarodni standardni klasifikace

vzdélavani 3) nebo béhem dvou let od ukonéeni fadného denniho studia dosud neziskala prvni pravidelné

placené zaméstnani; nebo

d) je starsi 50 let nebo

e) Zije jako svobodna dospéla osoba s jednou nebo nékolika zavislymi osobami nebo

f) pracuje v odvétvi nebo v profesi v élenském staté, kde je nerovnovaha mezi zastoupenim muz( a Zen alespon

0 25 % vysSi nez priimérna nerovnovaha mezi zastoupenim muzl a Zen ve vsech hospodarskych odvétvich

v daném clenském staté, a kterd patfi do prislusné mensiny, nebo

g) je prislusnikem etnické mensiny v ¢lenském staté a potrebuje rozvijet své jazykové a odborné vzdélani nebo

pracovni zkusenosti, aby zlepSila své vyhlidky na ziskani pristupu k trvalému zaméstnani.

7 Viz § 67z4kona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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5 Vécné zaméreni

5.1 Vycet podporovanych aktivit

A. Ptiprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i ndvratu na trh prace
B. ZvysSovani zaméstnanosti cilovych skupin

C. Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

D. Podpora prostupného zaméstnavani

5.2 Popis podporovanych aktivit
Podpora opatfeni v oblasti zaméstnanosti

Budou podporovany pouze aktivity, které maji pfimy dopad na cilové skupiny, tj. aktivity zamérené

na pfimou prdéci s cilovymi skupinami.

Jednotlivé aktivity lze pfi realizaci projektl mezi sebou navzajem kombinovat. Z popisu projektu vsak
musi byt jasné zfejmé, které ¢innosti spadaji do dané aktivity a stejné tak musi byt ndklady na jednotlivé
typy aktivit oddéleny v rozpoctu projektu.

Aktivity by mély predevsim prispét ke snizeni lokalni nezaméstnanosti a mély by vychazet z aktualnich
potreb lokdlniho trhu prace, jez jsou popsany ve schvalenych strategiich komunitné vedeného mistniho
rozvoje. Na feSeni problematiky nezaméstnanosti spolupracuji vsichni klicovi lokaIni aktéfi, véetné
pfisludnych kontaktnich pracovist UP CR. V projektech realizované aktivity by nemély nahrazovat
¢innosti UP CR, ale naopak je doplfiovat a rozsifovat s ohledem na detailni znalost potieb lokaIniho
trhu préce.

Z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen
»,Zakon o zaméstnanosti“), jsou podporovany pouze rekvalifikace. Dalsi nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti definované dle zdkona o zaméstnanosti (verejné prospésné prace, spolecensky ucelna
pracovni mista, pfispévky na zapracovani, pfeklenovaci pfispévky®) nejsou ve vyzvé podporovany a
realizovat je bude samostatné pouze UP CR. Zapojeni UP CR do projektil je moziné pouze formou
partnera bez finan¢niho prispévku.

V kazdém projektu by méla byt zafazena aktivita spojend s tvorbou novych udrZitelnych pracovnich
mist, umisténim na volna pracovni mista Ci zprostfedkovdnim zaméstndni, ¢imz je v maximalni mire
zajisténo zvySeni pracovniho uplatnéni cilové skupiny. Zaroven je nutné dbat na zajisténi komplexniho
charakteru predkladaného projektu, ktery musi tvofit provazany celek na sebe navazujicich aktivit, jez
usnadni pfistup cilové skupiny na trh prace. Z divodu koordinace a efektivnosti intervenci na podporu
zaméstnanosti, doporudujeme Zadatelllm vidy predem konzultovat projektové zaméry v oblasti
zaméstnanosti s Uzemné pfislu$nymi kontaktnimi pracovisti UP CR.

Maximalni objem nékladl investiéniho charakteru (ndkup dlouhodobého hmotného i nehmotného
majetku) na celkovych pfimych zplsobilych nakladech projektu ¢ini 50 %.

A. Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢€i navratu na trh prace

8 Po dobu realizace projekttl neni vylou¢ena moznost zaroveri zadat UP CR o poskytnuti pfispévku na zapracovani (poskytuje
se zaméstnavateli, pokud pfijimd do pracovniho poméru uchazee o zaméstnani, kterému je vénovana zvysend péce),
ptipadné preklenovaciho prispévku dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

9
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a) Nastroje a cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni
zaméstnani a jeho udrzeni

b) Rozvoj zdkladnich kompetenci osob z cilovych skupin za icelem snazsiho uplatnéni na
trhu prace

c) Aktivity zamérené na zvySeni orientace osob z cilovych skupin v poZadavcich trhu
prace a realizace poradenskych ¢innosti a programd, jejichz cilem je zjistovani
osobnostnich a kvalifika¢nich predpokladli osob pro volbu povolani za uGcelem
zprostfedkovani vhodného zaméstnani

Pfiklady podporovanych aktivit:

- Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim

- Profilace (vytvofeni prehledu vlastnosti osoby, které se nasledné vyuziva pfi hledani
nejvhodnéjsi pracovni pozice) a targeting (marketingova metoda porovndvajici vybrané ¢asti
pracovniho trhu a zhodnocujici jejich atraktivitu a vyhodnost pro osoby z cilovych skupin), u
kterych musi byt v rdmci projekt( presné definovan jejich ucel a cilové skupiny

- JOB kluby (tj. poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat
a aktivizovat jeho Ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a
nacvikem dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani); job klub probihd formou
opakovanych skupinovych setkavani v malych skupinach

- Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

- Ziskani ¢ obnova pracovnich navykd, napf. prostfednictvim mentoringu?®

- Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)

- Bilan¢ni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika®

- Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavanit

- Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj financni gramotnosti, soft skills (mékké dovednosti,
komunikaéni dovednosti apod.), podpora ¢tenarské a numerické gramotnosti apod. (aktivity
jsou pouze doprovodné a musi vést pfimo k uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu prace)

Aktivity je moZné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi, rodinné
poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod. Aktivity jsou vhodné
zejména pro osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané a osoby s kumulaci hendikept na trhu
prace, které jsou nejvice vzdaleny od trhu prace.

Nebude podporovano:

9 Zpdasobilym ndkladem jsou osobni ndklady tykajici se mentora, a to v souvislosti se zaméstndnim osoby z cilové skupiny a
jejim zau¢ovanim u daného zaméstnavatele. Mentor je soucdsti realizacniho tymu, vydaje jsou vypldceny na zakladé pracovni
smlouvy nebo dohod konanych mimo pracovni pomér (plati pravidlo o obvyklych mzddch/platech). Ndklady na mentora Ize
také hradit jako ndkup sluZeb od dodavatele na zékladé dodavatelské smlouvy.

10 podpora souladu mezi schopnostnim, vzdélanostnim a pracovnim potencidlem osob a mozZnosti jejich redlného uplatnéni na
trhu prdce; pracovni diagnostika jako subsystém bilancni diagnostiky se pfimo zaméruje na mozZnosti konkrétniho pracovniho
uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zdjmim klienta. Diagnostiku Ize vyuZivat v opodstatnénych pripadech a v cendch
obvyklych a musi smérovat k psychodiagnostickému zhodnoceni a posouzeni pracovnich a psychickych predpokladi osoby z
cilové skupiny ve vztahu k moZnostem jejiho dalSiho pracovniho uplatnéni. Aktivita musi byt realizovdna opravnénou osobou
(zpravidla psycholog), vystupem je pak zdvérecnd zprdva z provedené diagnostiky. Zapojeni této aktivity do projektu musi mit
primou vazbu na dalsi klicové aktivity projektu a musi byt vhodné s ohledem na charakter zvolené cilové skupiny.

11 podpora pfi ziskdni nové kvalifikace, pfi zvySovdni, rozsifovdni nebo prohlubovdni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho
udrZovdni a obnovovadni, jeZ odpovida potrebam cilové skupiny, a povede k jeji projektem deklarované primé uplatnitelnosti
na trhu prdce. Podpora predevsim akreditovanych rekvalifikaci (dle potfeb budouciho zaméstnavatele). Pri realizaci
rekvalifikaci se musi pfijemce podpory Fidit zékonem ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Bude podporovdno dalsi vzdéldvdni
podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovdni a uzndvadni vysledku dalsiho vzdéldvdni (véetné zkousek).

10
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- Kariérové poradenstvi pro zaky ZS

- Projekty zaloZené pouze na rekvalifikacich a dalSim vzdélavani bez pfimé uplatnitelnosti osob
z cilovych skupin na trhu prace

- Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroji v podnicich (rozvoj lidskych zdrojd bude
podporovan z Investi¢ni priority 1.3 OPZ)

- Aktivity systémového charakteru (napf. informacni, analytické a monitorovaci systémy trhu
prace, tvorba systém( dalSiho profesniho vzdélavani), které jsou podporovany v ramci
Investi¢ni priority 1.4 OPZ

B. ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin
a) Zprostfedkovani zaméstnanit?
Ptiklady podporovanych aktivit:

- Realizace ¢innosti souvisejicich s vyhleddvanim zaméstnani pro osobu, kterad se o praci
uchazi

- Vyhledavani zaméstnanc( pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily

- Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfileZitosti

b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist
Priklady podporovanych aktivit:

- Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin
- Podpora uplatnéni na trhu prace formou prispévku na uhradu mzdovych nakladd
zaméstnavatellim (mUzZe zakladat vefejnou podporu)

c) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista
Priklady podporovanych aktivit:

- Prispévek na Uhradu mzdovych nakladd zaméstnavatelim na umistovani osob z
cilovych skupin na pracovni mista, ktera budou z rdznych pfic¢in (nap¥. z divodu
odchodu do diichodu) na trhu prace uvolfiovana (muze zakladat verejnou podporu)

d) Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti

12 pokud bude ucastnikim v rdmci projektu zajisténo (zprostfedkovdno) zaméstndni (nové pracovni misto, umisténi na
uvolnéné pracovni misto ¢i pracovni misto na zkousku) u jinych zaméstnavatelu nez je pfijemce ¢i partner (u tzv. 3. organizaci),
musi Zadatel disponovat povolenim ke zprostiedkovdni zaméstndni (dle § 60 odst. 1 pism. a) zdkona & 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti). Pokud ho Zadatel nemd, miZe:

- 0 néj poZadat a prislusnou aktivitu zahdjit aZ po jeho pridéleni (ziskdni tohoto povoleni je podminéno spinénim stanovenych
podminek);

- Cinnost zajistit prostrednictvim partnera, ktery disponuje timto povolenim, ale za podminky, Ze partner bude vykondvat i
dalsi aktivity nesouvisejici se zprostfedkovdnim a které muze dle metodiky OPZ partner zajistit;

- tuto Cinnost zajistit prostiednictvim ndkupu sluZby od dodavatele (agentury prdce);

- tuto Cinnost zajistit prostrednictvim partnerstvi s UP CR.

Pro vytvdreni pracovnich mist, umisténi na pracovni mista ¢i vytvareni pracovnich mist na zkousku primo u Zadatele ¢i jeho
partnera neni povoleni vyZadovdno.

11
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Priklady podporovanych aktivit:

- Aktivity pfed zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni podnikani
formou vzdélavani a poradenstvi®?

- Podpora osob, které pfi zahdajeni projektu nebyly OSVC (nemély opravnéni),
nevyluéuje se ale jejich pfedchozi zafazeni mezi OSVC, které jiz bylo ukonéeno, nebo
preruseno (podpora pro osoby, které zahaji podnikani, maze trvat maximalné 2 roky
po zahajeni podnikani a bude se jednat o vefejnou podporu)

e) Podpora spoluprace lokdlnich partnerd na trhu prace

Priklady podporovanych aktivit:

- Podpora vzijemné spoluprace subjektl vefejného, neziskového a soukromého
sektoru na urovni MAS s cilem pomoci cilovym skupinam pfti uplatnéni na trhu prace,
a to i s vyuzitim novych a netradi¢nich metod podporujicich zaméstnanost na lokalni
urovnit4

- Monitoring lokdlniho trhu prdce pro potieby zprostfedkovani pracovnich mist
cilovym skupindm

- Vytvoreni a provoz lokélni burzy prace'® nebo job centra (tj. systém slouZici ke
zprostfedkovani volnych pracovnich pozic nabizenych lokalnimi zaméstnavateli ve
prospéch osob hledajicich zaméstnani)

Nebude podporovano:
- Mazdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v socidlnich sluzbach, které jsou
hrazeny z vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU)
- Prijeti predchozich zaméstnancil na uvolnéna pracovni mista
- Projekty zalozené pouze na systémovych aktivitdch a projekty zamérené pouze na
lokalni burzy prace

C. Podpora udrzitelnosti cilovych natrhu prace
a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani
Ptiklady podporovanych aktivit:

- Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace prostfednictvim
flexibilnich forem zaméstnavani (vCetné poskytovani mzdovych prispévkll na nové
vytvorena pracovni mista; mlze zakladat verejnou podporu)

- Mezi flexibilni formy zaméstndni patti naptiklad zkraceny Uvazek, rotace na pracovnim
misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku

b) Zprostfedkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli

Zprostiredkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli dle § 43a zdkona
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace (nejedna se o agenturni zaméstnavani). Vefejnou podporu ziska

13 Doporucuje se do projektu v ramci vybéru vhodné cilové skupiny zafadit aktivitu diagnostiky, kterd prispéje k vybéru
vhodnych osob

14 Realizovat Ize pouze projekty, které aktivné podporuji cilové skupiny pfi jejich uplatnéni na trhu prdce. Soucdsti projektu
musi byt zprostredkovdni zaméstnadni, tvorba novych pracovnich mist nebo umisténi na uvolnénd pracovni mista apod.

15 [okdini burzy prdce musi byt koordinovdny s burzami prdce realizovanymi UP CR.

12
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ten zaméstnavatel, kterému vznikne vyhoda pfi do¢asném pridéleni zaméstnance v pfipadé
¢erpani mzdového pfispévku.
c) Podpora zaméstnancl

Bude podporovano pouze:

- Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi

- Vzdélavani novych zaméstnancl, ktefi byli v projektech pfijati na nové vytvorena nebo
uvolnénad pracovni mista (mGze zakladat verejnou podporu)

Nebude podporovano:

- Prace na zkousku (tzv. ,ochutnavky”), pfi kterych neni vyplacena zaméstnanci odména
(nutny soulad s § 109 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace: ,,Za vykonanou prdci prislusi
zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody.“)

- Poskytovani mzdovych pfispévkl jiz zaméstnanym ¢i podnikajicim osobam z cilovych
skupin

D. Podpora prostupného zaméstnavani

a) Prostupné zaméstnavanie

Ptiklady podporovanych aktivit:

Aktivity umoziujici za pomoci doprovodnych opatieni podle individudlnich potreb
(podporované zaméstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou) postupné zapojovani
dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob s minimalnimi pracovnimi zkuSenostmi na trh prace,
ziskavani pracovnich navykd a zkuSenosti, a to i s vyuZitim nastroji podpory zaméstnanosti,
které povedou k dlouhodobému uplatnéni téchto osob na trhu prace

ZvysSovani motivace zaméstnavatell k vytvareni udrZitelnych pracovnich mist s vyuZitim
nastrojl jako jsou pracovni mista na zkousku'’, pracovni mista ve prospéch obci a verejné
prospésnych instituci, pracovni mista u soukromych zaméstnavatell, kratkodobé pracovni

16 Systém prostupného zaméstndvdni md krok po kroku prostrednictvim podpirnych opatieni podle individudlnich potreb
dovést osoby bez prdce, osoby s minimdlini pracovni zkusenosti a osoby s Zadnymi nebo zkreslenymi predstavami o fungovdni
svéta zameéstndni na legdlini trh prdce a pomoci jim na ném uspét: vstipit jim ndvyky, dovednosti a kompetence, bez kterych
se na trhu prdce neobejdou, zorientovat je, vzdélat v konkrétnich dovednostech, zacvicit, zmékcit pfechod do neznamého
prostredi a vytvofit pro né pracovni prileZitosti. Aby bylo opatreni ticinné, musi byt prostupné zaméstndvdni doprovdzeno
komplexnimi poradenskymi sluZzbami, motivacnimi aktivitami, rekvalifikacemi, pracovni asistenci, podpirnymi sluzbami typu
dluhové poradenstvi apod.

17 Pracovni mista na zkousku jsou mista uréend pro ovéreni teoretickych znalosti ziskanych v rekvalifikacnim nebo vzdéldvacim
kurzu v praxi. Napf:

Nekolidujici zaméstndni - uchazeé zistdvd v evidenci UP CR a jeho mésiéni odména nepresdhne polovinu minimdini
mzdy

Krdatkodobé zaméstndni - podle § 25 odst. 6 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, tj. pracovni prileZitost, kterd
je zprostfedkovdna uchazeci UP CR, neni pro uchazece vhodnym zaméstndnim (§ 20) a netrvd déle nez 3 mésice;
v takovém pripadé je vykon tohoto zaméstndni slucitelny bez ohledu na vysi prijmu s vedenim osoby v evidenci
uchazedli o zaméstndni. Na takto zprostiedkované zaméstndni bude UP CR rovné? poskytovat finanéni pfispévky
(VPP nebo SUPM).
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prileZitosti, sezénni pracovni mista, pracovni trénink, placené odborné praxe a staze,
mentoring apod.

Podpora
udrZitelnosti
pracovnich
mist na volném
trhu price
(pracovni
asistence,
mentoring
apod.)

Aktivizacni
opatfeni
(pracovni

poradenstvi,

Podporované
zaméstnavani
(dotovana
pracovni mista,

tranzitni
pracovni misto
v socialnim
podniku apod.)

priprava k préci,
pracovni mista
na zkousku
apod.)

Motivovany Zaméstnatelny Integrovany
klient ’ klient . klient

5.3 Indikatory

Pravidla tykajici se indikatord, véetné definic jednotlivych indikator(, jsou k dispozici v Obecné ¢asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na
elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy MAS).

V Zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek Zadatele,
kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v zadosti o podporu) k nasledujicim
indikatoram:

Koéd® Nazev indikatoru Mérna jednotka | Typ indikatoru

60000 Celkovy pocet ucastniki Osoby Vystup

V pfipadé, Ze projekt podporu ziska, bude mit Zadatel povinnost kromé indikatord se zavazkem
vykazovat dosazené hodnoty také pro:

a) Indikatory vystupU, které navazuji na charakteristiky ucastnik(i jako je napf. vék, postaveni na
trhu préce, pfipadné znevyhodnéni, atd. Tyto indikatory se nacitaji automaticky z Monitorovaciho listu
podporené osoby skrze informacni systém IS ESF 2014+, ktery pfijemce zpracovava spolecné se
Zpravou o realizaci projektu (ZoR);

b) Indikatory z tabulek uvedenych nize, které jsou relevantni v(ci planovanym aktivitdm a
podporovanym cilovym skupindm projektu. Zadatel ma povinnost v 7adosti o podporu u téchto
indikatord vyplnit pole cilovd hodnota. Pokud je dany indikadtor vici projektovym aktivitdam

18 Jedna se o kdd Ndrodniho Ciselniku indikatord 2014+. Nékteré indikatory jsou zéroven kédovany podle Evropské komise.
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nerelevantni, pak je moZné u néj uvést cilovou hodnotu 0. U vysledkovych indikator(, které se tykaji
Ucastnikt, Zadatel uvede vzidy cilovou hodnotu 0. DosaZzené hodnoty indikatort uvedenych nize budou
prijemcem vykazovany prostfednictvim Zprdvy o realizaci projektu (ZoR) v IS KP14+. Sledovani
parametri tykajicich se podporenych osob a souvisejici indikatory jsou detailné popsany v Obecné ¢asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu zaméstnanost v kapitole 18.

Kéd Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
iednotka
50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace | Osoby Vysledek
50105 Pocet zaméstnavateld, kteri podporuji flexibilni formy Podniky Vystup
prace
62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své Gcasti | Osoby Vysledek
80500 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a Dokumenty |Vystup
strategickych dokument (v¢. evaluacnich)

5.3.1 Indikatory do vyzvy MAS

62500 U¢astnici v procesu vzdélavani/odborné pfipravy po Osoby Vysledek
ukonceni své ucasti

62800 Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti Osoby Vysledek
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné
pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a
toi0sVC

5.4 Cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou zejména propusténi zaméstnanci, uchazeci o zaméstnani, zajemci o zaméstnani
a neaktivni osoby. Pfipadné Ize zvolit i dil¢i cilové skupiny, které jsou nejvice znevyhodnéné na mistnim
trhu prace, jako napf. uchazedi a zdjemci o zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let, propusténi
zaméstnanci, osoby s nizkou Urovni kvalifikace, osoby s kumulaci hendikep( na trhu prace atd.

Nazev cilové skupiny Definice cilové skupiny
Propusténi zaméstnanci Zameéstnanci ve vypovédi nebo
s predpokladanym  ukoncenim  pracovniho
poméru v fadu mésicu.

Uchazedi o zaméstnani Osoby zatazené Uradem prace CR do evidence
uchazecl o zaméstnani.

Zajemci o zaméstnani Osoby zatazené Uradem prace CR do evidence
zajemcl o zaméstnani.

Neaktivni osoby Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani

zaméstnané (zaméstnanim se pro tuto definici
rozumi i vykon samostatné vydélecné) ani
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nezaméstnané (tj. evidované Uradem prace CR
jako uchazec o zaméstnani).
Uchazeli a zajemci o zaméstndni a neaktivni |- Osoby ve véku 15 - 24 let véetné, zafazené
osoby mladsi 25 let Utadem prace CR do evidence uchazedd o
zaméstnani nebo do evidence zajemcl o
zaméstnani.

- Osoby ve véku 15 - 24 let vcetné, které se
neucastni Zddného vzdélavani nebo profesni
pripravy, nejsou zaméstnané a nejsou ani v
evidenci uchazecl o zaméstnani vedené
Utadem prace CR.

Osoby s nizkou urovni kvalifikace Osoby, které jiz nejsou ve vzdélavacim procesu a

maji ukonéeno pouze primarni ¢i nizsi sekundarni

vzdélani (stupeni ISCED 0 — 2).

Osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace Osoby, které splniuji alespoi dvé 1z niZe

uvedenych charakteristik:

- Osoby vedené Utradem prace CR vevidenci
uchazecl o zaméstnani nepretrzité déle nez
5 mésica.

- Osoby mladsi 25 let.

- Osoby ve véku 50 a vice let.

- Osoby s nizkou udrovni kvalifikace (stupen
ISCED 0 - 2).

- Osoby se zdravotnim postiZzenim.

- Osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu
blizkou.

- 0Osoby z ndrodnostnich mensin a osoby z
jiného sociokulturniho prostredi.

6 Informace o zpusobilosti vydajti

6.1 Vécna zptisobilost

Pravidla, jaké kategorie vydajl jsou zpUsobilé, jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele
a pfijemce v rdmci Operacniho programu zaméstnanost pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a
pfipadné také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast
10.2 této vyzvy).

Pokud pfijemce cerpa na zaméstnance pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim dle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo jiny
prispévek poskytovany Ufadem prace CR, jeho? vyse se stanovi na zakladé skute¢né vynalozenych
prostfedkl na osobni naklady zaméstnancl, nemuZe soucasné ¢erpat podporu v ramci predkladaného
projektu na thradu osobnich nakladd zaméstnanc(, na které Zadatel pobira tento prispévek.

6.2 Casova zpusobilost

Casové zpUsobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahajeni realizace projektu
nesmi predchdzet datu vyhlaseni pfislusné vyzvy MAS. V pfipadé podpory poskytované v rezimu
blokové vyjimky ze zdkazu verejné podpory muze platit omezeni, Ze zahdjeni realizace projektu musi
nasledovat po terminu predloZeni Zadosti o podporu.
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6.3 Informace o kfizovém financovani

V rdmci této vyzvy neni vyuziti kfizového financovani umoznéno

6.4 Informace o nepiimych nakladech

Pravidla tykajici se nepfimych naklad( jsou k dispozici ve Specifické cCasti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci Operacniho programu zaméstnanost pro projekty se skutec¢né vzniklymi vydaji a
pfipadné také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast
10.2 této vyzvy).

Projekty podporené ve vyzvach MAS aplikuji nepfimé naklady ve vysi 25 %. Zaroven plati, Zze pro
projekty, u nichZ podstatna vétsina nakladd vznikne formou nakupu sluzeb od externich dodavateld,
jsou zpUsobild procenta nepfimych naklad( snizena. Podily pro nepfimé ndaklady jsou snizeny pro
projekty s objemem ndkupu sluzeb v téchto intencich:

Podil nakupu sluZzeb na celkovych pfimych SniZeni podilu nepfimych nakladl oproti vyse

zpuUsobilych nakladech projektu uvedenému procentu (25%)

Do 60 % vcéetné 25%

Vice nez 60 % a méné nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu na 15
%

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %

Procento nepfimych nadkladl je zdvazné a pevné stanovené, neni ho tedy mozné ménit. MAS ani
Zadatel nejsou opravnéni stanovit si vlastni procentni sazbu.

7 NalezZitosti Zadosti o podporu, zplisob podani, moZnost konzultaci
7.1 Povinné prilohy Zadosti o podporu
Neni relevantni

7.2 Informace o zptlisobu podani Zadosti o podporu

Zadost o podporu z OPZ se zpracovava v elektronickém formulafi v IS KP14+. PFistup do elektronickych
formulafll Zadosti o podporu naleznete na adrese https://mseu.mssf.cz, orientujte se podle
Operacniho programu Zaméstnanost a identifikace, ktera je v ¢asti 1 této vyzvy.

Zadost o podporu zpracovavejte v ¢eském jazyce.

Pfed podanim je nutné Zadost opatfit podpisem statutarniho zastupce Zadatele, pripadné odpovédnou
osobou, kterou k takovému Ukonu statutarni zastupce zmocnil; v tomto pfipadé je nutné, aby k Zadosti
byla pfipojena plnd moc podepsand v IS KP14+ nebo jiny dokument dokladajici toto zmocnéni. Podpis
musi byt k Zadosti pfipojen pfimo v IS KP14+, proto musi byt statutarni zastupce/osoba opravnéna
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k podpisu Zadosti registrovanym uzZivatelem této aplikace. Dale musi tato osoba disponovat
kvalifikovanym elektronickym podpisem. VIS KP14+ uZivatel vybira konkrétni certifikat pro
podepisovéni, kterym disponuje. Uspé&$né ovéreni platnosti elektronického podpisu je podminkou pro
podani Zadosti. Poddni zadosti probiha bud automaticky po podpisu (pokud si to tak dany subjekt-
Zadatel nastavil v rdmci parametr Zadosti) nebo k nému dojde tzv. ru¢né na zakladé aktivni volby
uZivatele. Zadost musi byt elektronicky podepsana a podana v IS KP14+ v terminu stanoveném v &asti
1 této vyzvy.

Podrobnosti o zpracovani a podani Zadosti o podporu jsou v Obecné c¢asti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (odkaz na elektronickou verzi viz ¢ast 10.2 této

vyzvy).

7.3 Informace o zptlisobu poskytovani konzultaci k pfipravé zadosti o podporu

Kontakt na vyhlaSovatele vyzvy MAS:

Adresa vyhlasovatele: Lubenska 2250, Rakovnik 269 01

Kontaktni misto: Lubenska 2250, Rakovnik 269 01, kancelar Cislo dvefi 402

Spojeni na vyhlasovatele (e-mail, telefon): dvorakova@mas-rakovnicko.cz, +420 606 788 143

7.4 Dalsi podklady nebo tidaje nezbytné pro vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

Na zakladé § 14k odst. 3 zdkona €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zdkon( (rozpoc¢tova pravidla) je vyhrazeno, Zze MAS nebo fidici organ OPZ*® mohou kdykoli
v prabéhu fizeni o poskytnuti podpory vyzvat Zadatele k dolozeni dalSich podkladd nebo udaju
nezbytnych pro vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

8 Informace o zpusobu hodnoceni a vybéru projektt

8.1 Popis hodnoceni a vybéru projekta

Popis hodnoceni a vybéru projektl je uveden v dokumentu Informace o zplGsobu hodnoceni a vybéru
projektq, ktery je pfilohou vyzvy.

9 Postup pro vyzvy MAS s dil¢imi alokacemiz»

Neni relevantni.

10 Prehled navazujici dokumentace

10.1 Umisténi textu vyzvy na webovém portale MAS

URL adresa: http://www.mas-rakovnicko.cz/dotace-pro-rakovnicko-2014-2020/vyzvy-pro-prijem-
zadosti/vyhlasene-vyzvy-mas-/vyzva-mas-rakovnicko-zamestnanost-2057cs.html

10.2 Odkaz na pravidla pro Zadatele a pfijemce

Pro zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podporenych projekt( plati pravidla obsazena v:

19 Tj. Ministerstvo prace a socialnich véci, na jehoZ vyzvu k predkladani Zadosti o podporu tato vyzva MAS navazuje.
20 pouze v relevantnich pfipadech.
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e Obecné casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost
(odkaz na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-
/dokument/797767

e Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci OPZ pro projekty se skutec¢né vzniklymi
vydaji a pripadné také s nepfimymi ndaklady (odkaz na elektronickou verzi:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817

Ridici orgédn je opravnén pravidla v prabé&hu této vyzvy MAS i b&hem realizace projektd

podporfenych vramci této vyzvy aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentl jsou vzidy

k dispozici na: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767

Aktualizace pravidel neni zménou této vyzvy MAS.

10.3 Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

S ohledem na vymezeni opravnénych Zadatell (viz ¢ast 4.2 této vyzvy MAS jsou relevantni nize
uvedené vzory pravnich aktd o poskytnuti podpory:
e Vzor rozhodnuti o  poskytnuti dotace (odkaz na  elektronickou  verzi:

https://www.esfcr.cz/detaily-
dokumentu?p p id=110 INSTANCE gKXYaK9P5PQX&p p lifecycle=0&p p state=normal&p
p_mode=view& 110 INSTANCE gKXYaK9P5PQX struts action=%2Fdocument library disp
lay%2Fview file entry& 110 INSTANCE gKXYaK9P5PQX fileEntryld=798364& 110 INSTAN
CE_gKXYaK9P5PQX redirect=%2Fpravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz%2F-
%2Fdokument%2F797767& 110 INSTANCE gKXYaK9P5PQX searchResultDetail=true

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost je opravnén vzory pravnich aktd o poskytnuti

podpory v pribéhu této vyzvy MAS i béhem realizace projektl podporenych v ramci této vyzvy MAS

aktualizovat. Aktualni verze téchto dokument jsou vZdy k dispozici na: https://www.esfcr.cz/pravidla-

pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767

Aktualizace vzor(l pravnich aktl neni zménou této vyzvy.

10.4 Odkaz na pripadné dalsi relevantni dokumenty

Strategie SCLLD http://www.mas-rakovnicko.cz/dokumenty/?page=4

Informace k programovému ramci OP Zaméstnanost http://www.mas-rakovnicko.cz/dotace-pro-
rakovnicko-2014-2020/operacni-program-zamestnanost/

Trvalé umisténi internich postupld http://www.mas-rakovnicko.cz/dotace-pro-rakovnicko-2014-
2020/operacni-program-zamestnanost/interni-postupy-pro-opz/

Pozvanky MAS na seminare pro zadatele http://www.mas-rakovnicko.cz/dotace-pro-rakovnicko-2014-
2020/seminare-pro-zadatele/

Jednaci rad Vybérové komise MAS http://www.mas-rakovnicko.cz/dokumenty/

Statut spolecnosti http://www.mas-rakovnicko.cz/dokumenty/?page=3

10.5 Ptilohy vyzvy MAS k predkladani Zadosti o podporu
1. Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projektu
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